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Fazy feminizacji profesji nauczycielskiej:
przyktady z wybranych krajow

Streszczenie

Feminizacja zawodu nauczycielskiego jest procesem postepujacym na catym Swiecie.
Przybiera on rézne tempo i charakter, ujawniajgc tym samym swoiste oblicza, pozwalajace
na wydzielenie w nim konkretnych etapéw. Artykut zawiera propozycje rozpatrywania femi-
nizacji jako procesu fazowego. Bazuje ona na wartos$ciach bezwzglednych liczby nauczycieli
obu ptci i warto$ciach wzglednych, tj. odsetkach kobiet i mezczyzn w populacji nauczyciel-
skiej oraz na relacjach miedzy nimi, zachodzacych w ujeciach dynamicznych.

W toku badan stwierdzono przydatno$¢ zaproponowanego ujecia fazowego do analiz tem-
pa i charakteru typizacji zawodowej nauczycieli. Analiza zgromadzonych danych pozwala
stwierdzi¢, ze proces feminizacji zawodu nauczyciela w krajach europejskich w latach 2005-
2017 przebiegat zar6wno w sposdéb bardziej dynamiczny, przechodzac dwie lub trzy fazy
w tym dwunastoletnim okresie. Jego charakter byt mniej zr6znicowany i obejmowat jedna
faze typizacji tego zawodu.

Stages of feminisation in the teaching profession: examples from selected
countries

Abstract

Feminisation of the teaching profession is a global and ongoing process. This phenomenon
progresses at different speeds and takes on various forms and, thus, can be divided into spe-
cific stages. The paper focuses on examining feminisation as a phased process. Its foundation
are absolute numbers of teachers of both genders and relative values, i.e. the share of men
and women in the teaching population and relationships between them, analysed over time.
During the course of the investigation it turned out that a phased approach proved useful in
analysing the speed and nature of professional typification of teachers. The analysis of the
collected data led to a conclusion that the feminisation of the teaching profession in Europe
in the years 2005-2017 was in some cases very dynamic and comprised of two or three stages
within the twelve-year period and, on the other hand, in some countries the process was less
varied and presented a single stage of the profession’s typification.
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Woprowadzenie

Wysoki odsetek kobiet w profesji nauczycielskiej jest obecnie faktem w wiekszosci
krajow (m.in.: Kopka, 1986; Gromkowska-Melosik, 2013; Tasner, Zveglic, Mencin,
2017; Bogco, Abenes, 2019). Potwierdzaja to konkretne dane liczbowe, a ich analiza
w ujeciu dynamicznym wskazuje na staty trend wzrostowy. W roku 2005 odsetek
nauczycieli pici zenskiej na swiecie wynosit 71%. Dwanascie lat p6zniej, w roku
2017 zaobserwowano wzrost udziatu kobiet o 3 p.p, do wartosci 74%. Postepuja-
ca feminizacje odnotowuje sie zaréwno w szkotach podstawowych (z 80% w roku
2005 do 83% w 2017), jak i ponadpodstawowych (odpowiednio z 61% do 64%).
Dominujacy udziat kobiet w profesji nauczycielskiej jest widoczny w kazdej czesci
Swiata. Zawod ten jest najbardziej sfeminizowany w Europie Wschodniej (80%),
Ameryce Péinocnej, Europie Zachodniej, Europie Péinocnej (70%) oraz Ameryce
Potudniowej (69%). Najnizsze wartosci rozpatrywanego procesu spotecznego od-
notowano w Azji Potudniowo-Wschodniej oraz Australii i Nowej Zelandii (po 55%)
(https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_SHARE_AGE#).

Edukacja jest tez jedng z najbardziej sfeminizowanej, obok opieki zdrowotne;j
i pomocy spotecznej, sekcji gospodarki w Polsce (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2018:
9). Kobiety stanowig 77% oséb zatrudnionych w zawodzie nauczyciela. Wskaznik
feminizacji tego zawodu w 2005 roku wynosit 315, a w 2017 roku miat wartos¢ 326.

Proces ten jest na tyle wyrazny i majacy charakter globalny, Ze znalazt swoje
odbicie w stosownej terminologii, tj. pojeciu ,feminizacja o$wiaty”. Rozumiane jest
ono jako ,(...) zjawisko wyraznej przewagi kobiet, zatrudnionych w systemie oswia-
towym; niskie pensje w szkolnictwie podstawowym i §rednim nie przyciagaja do
zawodu nauczycielskiego dostatecznej liczby mezczyzn, ktérych praca - zgodnie
z potocznym przekonaniem - powinna by¢ ekonomiczng podstawa utrzymania ro-
dziny (...)” (Milerski, Sliwerski, 2000: 65). W przytoczonej definicji nie tylko dopre-
cyzowano na czym polega feminizacja, ale zawarto wskazanie dotyczace przyczyny
przewagi liczbowej kobiet w zawodzie nauczyciela.

Badania nad feminizacja zawodu nauczyciela objety dotad dwa gtéwne nurty.
Pierwszy odnosi sie do powodéw, objasnianych w ujeciu historycznym, dla kté-
rych to pte¢ zaczeta zwiekszac swdj udziat w szkolnictwie (m.in.: Cacouault-Bitaud,
2001; Gromkowska-Melosik, 2013; Fike, 2016). Drugi jest znacznie bardziej ztozony
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i dotyczy kontekstow spoteczno-kulturowych, ktére zadecydowaly o przewadze
i statej dominacji kobiet w zawodzie (m.in.: Kopka, 1986; Cacouault-Bitaud, 2001;
Fudali, Kowalski, 2006; Griffiths, 2006; Bednarska, 2009; Rahayani, 2010; Statonik,
2015; Sari, Basarir, 2016). Zagadnienie feminizacji poszczeg6lnych grup nauczycie-
li i pracownikow o$wiaty dotad bylo incydentalnie podejmowane przez polskich
badaczy. Badaniami pierwotnymi (gtéwnie sondazami diagnostycznymi o réznej
liczebno$ci respondentéw) objeto: bibliotekarzy (np. Klimczak- Ziétek, 2005), pra-
cownikéw socjalnych (Pokrzywa, 2016), pracownikdw rachunkowosci (Kabalski,
Szwajcar, 2015) i edukacji wczesnoszkolnej (Kuzitowicz, 2012; Czaja-Chudyba i in.,
2017). Studia literatury wskazuja, ze dotychczas nie podjeto analizy tego procesu,
bazujac na danych wtérnych i dazac do wyznaczenia jego faz. Jak stwierdzono, petna
analiza procesu feminizacji powinna zawiera¢ ujecia ilo§ciowe, oparte zaré6wno na
wartos$ciach bezwzglednych jak i wzglednych i na relacjach miedzy nimi, zachodza-
cych w ujeciach dynamicznych. Brakuje takze prac o charakterze metodologicznym,
pokazujacych nowe strategie i idee badan procesu feminizacji (Schmude, Jackisch,
2019).

Stwierdzajac zaistniata luke w badaniach poswieconych dynamice procesu fe-
minizacji o§wiaty w Polsce, celem artykutu jest:

— w zakresie uzupetniania stanu wiedzy: czeSciowe wypetnienie luki i scharakte-
ryzowanie roznych faz i typéw feminizacji w latach 2005-2017 w wybranych
krajach Unii Europejskiej;

— w zakresie metodologicznym: weryfikacja przydatnosci prezentowanych w li-
teraturze $wiatowej metodyk analiz procesu feminizacji do dalszych badan nad
procesami feminizacji zawodowej (w grupach zdominowanych przez jedna
pteé) na rynku pracy.

Potrzeba przeanalizowania tempa i charakteru procesu feminizacji w popu-
lacji polskich nauczycieli wynika z braku opracowan naukowych w tym zakresie —
a w zwigzku z tym - niemozno$ci stwierdzenia na ile krajowe lub Swiatowe trendy
feminizacji szkolnictwa odzwierciedlajg sytuacje nauczycieli w konkretnym kraju.
Wiadomo jedynie, ze poziom zainteresowania studentéw praca w zawodzie nauczy-
ciela maleje (Pirég, 2012) i ro$nie $redni wiek nauczycieli (Pirég, Hibszer, 2020).
Z kolei prowadzenie badan skierowanych na innowacje metodologiczne, uzasadnia
fakt, ze jest to klucz do postepu w kazdej dyscyplinie naukowej (Pirég, 2014). Poszu-
kiwanie nowych uje¢ do badan nad profesjami nadreprezentowanymi przez jedna
ptec jest takze konieczne z uwagi na skutki tego procesu dla rynku pracy. Badania
dowodzg, Ze postepuje tzw. proces typizacji plciowej, ktéry oznacza podziatl na za-
wody meskie i kobiece. Dotyczy zar6wno pracy najemnej, jak i samodzielnej dzia-
talnos$ci gospodarczej (Czarnik, Turek, 2012: 48). Obecnie zdecydowana wiekszo$¢
0s6b czynnych zawodowo pracuje w zawodach zdominowanych przez wtasng ptec.
Tylko co jedenasty pracownik etatowy w Polsce wykonuje zawdd o w miare wyrow-
nanych proporcjach ptci (Czarnik, Kasparek, 2015).

Metody, dane

Do realizacji celu wykorzystano dane wtérne, tj. dostepne miedzynarodowe dane sta-
tystyczne, ktére pozyskano z bazy Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju
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(https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_SHARE_AGE#). Zgro-
madzone statystyki dotyczyty wielko$ci zatrudnienia nauczycieli z podzialem na
pte¢ oraz poziom edukacji w poszczegoélnych krajach. Szczegbétowa analizg objeto
wybrane kraje europejskie. Materiat Zrédtowy pobrano w postaci danych wzgled-
nych i bezwzglednych, dotyczacych:
— procentowego udziatu obu ptci w zawodzie nauczyciela z podziatem na trzy
etapy edukacji: podstawowy, §redni oraz wyzszy (dane wzgledne);
— liczby kobiet i mezczyzn zatrudnionych w zawodzie nauczyciela z podziatem
na trzy etapy edukacji: podstawowy, $redni oraz wyzszy (dane bezwzgledne);
— sumarycznej wielko$ci zatrudnienia obu ptci w zawodzie nauczyciela, w szkol-
nictwie podstawowym, Srednim i wyzszym.

Z uwagi na dostepnos$¢ danych, analiza objeto okres 2005-2017. Nastepnie pod-
dano je opracowaniu, na ktére sktadato sie wykonanie wykreséw linowych i punk-
towych, obrazujacych procentowy udziat obu pici w zawodzie nauczyciela oraz
bezwzgledna liczbe kobiet i mezczyzn zatrudnionych jako nauczyciele. Nastepnie
wykresy analizowano zgodnie z metodyka zaproponowang przez J. Schmude i S. Ja-
ckisch (2019). Jest to procedura osadzona na rozwazeniu relacji pomiedzy warto-
$ciami wzglednymi, czyli odsetkiem kobiet w profesji nauczycielskiej i wartosciami
bezwzglednymi, tj. liczbg nauczycieli ptci zeniskiej i meskiej w ujeciu dynamicznym.
Analizy prowadzone w ten sposob pozwalaja na wydzielanie faz rozpatrywanego
procesu.

Fazy feminizacji: ujecie modelowe
Wyrdzniono trzy fazy tzw. feminizacji efektywnej (ang.: effective feminization)

oraz jedna faze feminizacji stagnujacej (ang.: apparent feminization), ktéra moze
skutkowac faza regresyjna procesu (patrz ryc. 1).
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Ryc. 1. Fazy feminizacji zawodowej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Schmude, Jackisch (2019)
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Efektywna feminizacje charakteryzuje zwiekszajacy sie udziat odsetka kobiet
ekszajaca sie roznica miedzy ogdlng liczba kobiet oraz mezczyzn w analizowa-
zawodzie. W niej wyréznia sie 3 fazy:

faza A: feminizacja efektywna inicjalna - rosnaca liczba kobiet i stagnujaca lub
malejaca liczba mezczyzn, odsetek ptci meskiej w zawodzie jest znacznie wyz-
szy od odsetka kobiet;

faza B: feminizacja efektywna postepujaca - rosnaca liczba kobiet oraz mez-
czyzn, ale silniejszy wzrost liczby pan w poréwnaniu do mezczyzn; procentowe
udziaty obu ptci sie wyréwnujg, ale nadal pte¢ meska procentowo dominuje
nad ptcig zenska;

faza C: feminizacja efektywna progresywna - dalszy duzy wzrost liczby kobiet,
spadek lub stagnacja liczby mezczyzn; odsetek kobiet w zawodzie jest wiekszy
niz odsetek mezczyzn; udziat kobiet przekracza 50% i nastepuje przejScie typi-
zacyjne/nozyce typizacji ptciowej).

Feminizacje stagnujaca cechuje malejacy udziat odsetka kobiet i zmniejsza-

jaca sie réznica miedzy og6lng liczbg kobiet oraz mezczyzn w analizowanym zawo-

dzie.

Ta faza moze przyjmowac takze 3 postaci:

faza D: feminizacja stagnujaca/aktywna: dalszy wzrost liczby kobiet i stagnacja
lub wzrost liczby panéw, ale utrzymujaca sie na tym samym poziomie, lub nie-
wiele zwiekszajaca sie przewaga procentowa kobiet nad mezczyznami;

faza E: feminizacja stagnujgca - pasywna: stagnacja lub spadek liczby kobiet
i stagnacja lub spadek liczby mezczyzn w zawodzie; procentowa przewaga ko-
biet w profesji utrzymuje sie ale powoli maleje;

faza F: regres procesu - feminizacja regresywna: nastepuje wowczas, kiedy
spada liczba kobiet, stagnuje lub wzrasta liczba mezczyzn, przewaga procento-
wa kobiet stopniowo maleje (patrz ryc. 2.)
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Ryc. 2. Model procesu feminizacji zawodowe;j

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Schmude, Jackisch (2019)
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Fazy typizacji profesji nauczycielskiej — przyktady

Analiza zgromadzonych danych wskazuje, ze proces feminizacji zawodu nauczyciela
w krajach Unii Europejskiej w latach 2005-2017 przebiegat zaré6wno w sposéb bar-
dziej dynamiczny, przechodzac dwie lub trzy fazy w tym dwunastoletnim okresie,
jak i jego charakter byt mniej zr6znicowany i obejmowat jedng faze typizacji tego
zawodu.

Kraje wielu faz/ duzej dynamiki zmian w strukturze ptciowej zawodu nauczycielskiego
Przyktadem intensywnych zmian w strukturze piciowej zawodu nauczycielskiego
jest szkolnictwo $rednie Szwajcarii. Jest to, kraj ktéry w latach 2005-2017 znajdo-
wat sie w fazie feminizacji efektywnej inicjalnej przechodzacej w postepujaca (A —
B). Dane wskazuja na przewage liczbowg, wynoszacg na poczatku badanego okresu
12 118 mezczyzn nad kobietami, przy zblizonych udziatach obu ptci w zawodzie
nauczyciela (okoto 50%). Potem zaznaczyt sie spadek liczb bezwzglednych pan
i panéw, przy czym byt on nieco wyrazniejszy wsréd mezczyzn. W efekcie, w roku
2017 niemal wyréwnaty sie udziaty wzgledne i bezwzgledne kobiet oraz mezczyzn
w szkolnictwie $rednim Szwajcarii. W kolejnych latach moze dojs¢ do przejscia
typizacyjnego (patrz ryc.3) .
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Ryc. 3. Fazy feminizacji zawodu nauczyciela w szkotach srednich w Szwajcarii
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_SHARE_AGE#

Faze feminizacji efektywnej progresywnej (typ C), az do wystapienia nozyc
typizacji, rozpoznano w szkolnictwie $rednim Holandii. Jeszcze w roku 2005 wy-
stepowata tam nadwyzka liczbowa i procentowa (o 12 p.p.) mezczyzn zatrudnio-
nych w zawodzie nauczyciela, ktéra potem powoli spadata. W roku 2012 panie za-
czety liczbowo dominowac¢ nad panami. Udziat kobiet przekraczat 50% i nastapito
przejscie typizacyjne. Nastepnie, od roku 2014, proces feminizacji byt w fazie D, tj.
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obserwowano feminizacje stagnujaca aktywnga. Rosta bowiem i liczba kobiet, i mez-
czyzn w zawodzie nauczyciela, ale wzrost liczbowy panéw byt maty, az wreszcie
przeszedt w faze stagnacji. Procentowana przewaga kobiet nieznacznie wzrasta
(patrz ryc. 4.).
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Ryc.4. Fazy feminizacji zawodu nauczyciela w szkolnictwie srednim w Holandii

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_SHARE_AGE#

Wielofazowo$¢ feminizacji zawodowej ujawnia sie takze w szkolnictwie wyz-
szym Finlandii. Tu, od poczatku badanego okresu, az do 2010 roku wystepowata
przewaga liczbowa wynoszgca 968 i procentowa réwna 6 p.p. mezczyzn nad ko-
bietami, ale wzrost liczby pan w zawodzie nauczyciela akademickiego postepowat,
podczas gdy liczba panéw w zasadzie stagnowata. To poskutkowato wyréwnaniem
procentowych udziatéw przedstawicieli obu ptci w tym zawodzie w roku 2008 (faza
progresywna i nozyce typizacyjne, typ C). Od tego momentu powolj, ale rosnie liczba
kobiet a stagnuje liczba mezczyzn i mamy do czynienia z faza feminizacji stagnujacej
aktywnej (D) (patrz ryc. 5).
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Ryc. 5. Fazy feminizacji zawodu nauczyciela akademickiego w Finlandii
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_SHARE_AGE#

Kraje jednej fazy: mniejszej dynamiki zmian w strukturze piciowej zawodu
nauczycielskiego

Na podstawie analizy zgromadzonych danych stwierdzono, ze w Europie domi-
nuja kraje o mniej dynamicznych procesach feminizacji zawodu nauczycielskiego,
a w zwiazku z tym prezentujace jedng faze. I tak na przyktad, faza feminizacji sta-
gnujacej aktywnej (D) jest charakterystyczna dla szkolnictwa Norwegii. W rozpa-
trywanym okresie wzrosta zaréwno liczba kobiet jak i mezczyzn zatrudnionych
w szkotach podstawowych i $rednich. Zatrudnienie kobiet w 2017 roku wzrosto
wzgledem 2010 roku o 36 p.p. stanowigc 69% udziatu w strukturze zawodowe;j.
Liczba mezczyzn - nauczycieli rOwniez wzrosta wolniej bo o 1 p.p. Odsetek nauczy-
cieli ptci meskiej wynosit 31%. Wzrost liczby kobiet - nauczycielek byt zatem bar-
dziej dynamiczny (patrz ryc. 6) .
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Ryc.6. Feminizacja stagnujaca aktywna zawodu nauczyciela w Norwegii
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_SHARE_AGE#

Te sama faze feminizacji stagnujacej aktywnej (D) zaobserwowano, m.in.
w szkolnictwie wyzszym Rosji. Tu moment zréwnania liczby kobiet i mezczyzn
nastapit na poczatku XXI wieku. Potem zanotowano najpierw wzrost liczby kobiet
zatrudnionych jako nauczyciele akademiccy do 59% (o 8 p.p), a nastepnie jej sta-
gnacje, podczas gdy liczba panoéw - pracownikéw szkét wyzszych w zasadzie sie nie
zmieniata lub nieznacznie spadata (patrz ryc. 7).
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Ryc. 7. Feminizacja stagnujgca aktywna zawodu nauczyciela akademickiego w Rosji
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_SHARE_AGE#
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Z kolei faze feminizacji efektywnej postepujacej (B) wyrézniono w szkolnictwie
wyzszym Belgii. Procentowy udziat kobiet w ogélnym zatrudnieniu oraz bezwzgled-
na liczba pan pracujgcych na tym etapie ksztalcenia rosty bardziej dynamicznie niz
odsetek i liczba meZczyzn. Ciagle jednak udziat procentowy nauczycieli akademic-
kich ptci meskiej pozostawat wyzszy niz ptci zenskiej (ryc. 8).
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Ryc. 8. Feminizacja efektywna postepujgca dla zawodu nauczyciela akademickiego w Belgii
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_SHARE_AGE#

Mato zréznicowany charakter feminizacji zawodu nauczyciela, cechujacy sie
trwajaca przez caly analizowany okres, faza feminizacji stagnujacej pasywnej zano-
towano w wielu krajach Europy, m.in.: w Czechach, Estonii, Francji, Hiszpanii, Ho-
landii, Litwie, Lotwie, Niemczech, Polsce, Stowenii i na Wegrzech. W tych krajach
odnotowano ubytek liczby nauczycielek i spadek lub stagnacje liczby nauczycieli.
Procentowa przewaga pan w zawodzie bardzo powoli spada (patrz ryc. 9).
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Ryc.9. Feminizacja stagnujaca pasywna w Polsce, Czechach, Francji i na Wegrzech

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie:
https://stats.oecd.org/Index.aspx?datasetcode=EAG_PERS_SHARE_AGE#

Dyskusja

Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono, ze feminizacja zawodu na-
uczyciela w Europie jest utrwalonym trendem spotecznym. Analiza danych dowio-
dia, Ze proces feminizacji tej profesji znajduje sie w r6znych fazach i zachodzi mniej
lub bardziej dynamicznie w réznych krajach. Generalnie, dominuje feminizacja sta-
gnujaca pasywna, $wiadczaca o niewielkich zmianach w liczbach bezwzglednych
nauczycieli obu ptci i - tym samym - matych wahaniach w odsetkach pan oraz pa-
now zatrudnionych w szkolnictwie, ze statg przewaga kobiet. Co ciekawe, stopniowo
i bardziej dynamicznie niz w szkolnictwie obligatoryjnym wzrasta odsetek kobiet
- nauczycieli akademickich.

W literaturze szeroko przedstawiono historyczne przyczyny dominacji ptci
zenskiej w szkolnictwie. Brak jest badan pierwotnych, jednoznaczne wskazujacych
na powody, dla ktérego obecnie - w warunkach réwnych szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy, wyzszego w populacji pan odsetka oséb z wyzszym wyksztatceniem,
bardzo niskiego bezrobocia i przy statym malejagcym zainteresowaniu wykonywa-
niem tego zawodu przez absolwentéw uczelni wyzszych - nadal panie dominuja
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w szkolnictwie obligatoryjnym. Dotyczy to zaréwno Polski, jak i innych krajéw (Ta-
$ner, Zveglic, Mencin, 2017).

Generalnie w publikacjach polskojezycznych za kluczowy powdd statego zde-
cydowanego sfeminizowania profesji nauczycielskiej wymienia sie obecnie, cho¢
wnioski te nie sg poparte badaniami empirycznymi, przede wszystkim niskie wy-
nagrodzenia oraz ustugowy charakter dziatan (Dudak, 2016). Mezczyzn zniecheca
do tej pracy takze mata optacalno$¢ inwestycji zwiazanej z nabyciem kwalifikacji
do wykonywania zawodu nauczyciela. Kwalifikacje musza by¢ poparte stosownym
dyplomem ukoniczenia studiéw wyzszych i przygotowaniem pedagogicznym. Ich
zdobycie wymaga zatem naktadu czasu, intelektu i kapitatu, a finalnie daja one per-
spektywy pracy w zawodzie nisko ptatnym. Nadto, zasady nabywania stopni zawo-
dowych w nauczycielstwie nie daja mozliwo$ci awansu w niedtugim czasie, a tym
samym w miare szybkiego wzrostu wynagrodzenia (Klimczak-Ziétek, 2005). Dys-
kusyjny jest takze aspekt prestizu profesji, ktory z jednej strony jest stale wysoki,
z drugiej za$ strony, w opinii nauczycieli, ma on charakter raczej deklaratywny niz
rzeczywisty, tj. przejawiajacy sie w faktycznych relacjach z rodzicami czy uczniami
(Smak, Walczak, 2017). Cechy i warunki pracy wydajg sie nie stanowi¢ wystarczaja-
cego substytutu niesatysfakcjonujgcych wynagrodzen (Klimczak- Ziotek, 2005).

W innych krajach wskazuje sie na cztery podstawowe powody, dla ktérych zain-
teresowanie mezczyzn praca w szkolnictwie jest relatywnie niskie. Dwa pokrywaja
sie z przyczynami wskazywanymi w Polsce, tj. z niskim uposazeniem i prestizem
zawodowym. Kolejne dwa dotycza faktu, ze zawdd ten juz jest zdecydowanie stypi-
zowany ptciowo przez co powoduje swoiste ptciowe osamotnienie panéw decyduja-
cych sie na jego wykonywanie i tym samym, obniza dobrostan psychiczny (Cushman,
2005). Jako przyczyne aktualnej dominacji kobiet w szkolnictwie wskazuje sie sfe-
minizowanie samej edukacji akademickiej i duzy udziat wsréd populacji studentek
kobiet z matych miast oraz wsi. Nizsze koszty zycia w matych miejscowosciach tago-
dza kwestie wysoko$ci pensji nauczycielskich (Stanonik, 2015). Réwniez kontekst
rodzinno-spoteczny odgrywa znaczacg role w wyborach réznych typéw zawodow
sfeminizowanych. Jak pokazuja badania Ferrie, Riddell i Stafford (2006) ,kobiety
z rodzin z klasy $redniej podejmuja prace w mniej zdecydowanie sfeminizowanych
zawodach zawodowych, takich jak prawo i medycyna, podczas gdy studentki z bied-
niejszych srodowisk kontynuujg kariere w tradycyjnie kobiecych profesjach, takich
jak nauczanie” (Ferrie, Riddell, Stafford, 2006: 43). Powodem wyboru tego zawodu
przez kobiety obecnie jest postrzeganie go jako pewnego, bezpiecznego, statego zré-
dta dochodu. Cechy takie jak perspektywa dtugofalowego zatrudnienia na znanych
warunkach jest bardziej ceniona przez kobiety niz przez mezczyzn. Stwierdzenie to
jest wynikiem badan tego zjawiska w ostatnim okresie w Stowenii (Tasner, Zveglic,
Mencin, 2017).

Typizacja profesji nauczycielskiej nie jest problemem ani dla spoteczenstwa,
ani dla jakosci ksztatcenia, ani dla procesu wychowawczego. Spoteczenstwo jedynie
korzysta z faktu i ma powazne benefity, ptynace z tego, ze dobrze wykwalifikowane
kobiety decyduja sie wykonywac tak spotecznie wazng i odpowiedzialng prace za
niskie wynagrodzenie. Jest to natomiast problem kobiet wykonujacych zawéd na-
uczyciela. Nie sg one bowiem godnie gratyfikowane, a dominacja pici zenskiej nie
sprzyja wystuchiwaniu zgtaszanych potrzeb i oczekiwan tych grup zawodowych
przez wiadze (Griffiths, 2006). Dowodem na to byta m.in. reakcja ministerstwa na
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postulaty formutowane przez polskich nauczycieli w trakcie strajku w 2019 roku
(Pir6g, Hibszer, 2020). W ten sposob stabnie pozycja spoteczno-ekonomiczna sfe-
minizowanej grupy zawodowej i utrwala stereotyp podziatu na zawody meskie oraz
kobiece. Nadmierna feminizacja dewaloryzuje kazdy zawdd (Kabalski, Szwajcar,
2015). Stwierdzono prawidtowo$¢ dziatajgca na zasadzie btednego kota: ,jesli jakas
funkcja sie dewaloryzuje, to sie feminizuje [...], a jesli jakas funkcja sie feminizuje,
to sie dewaloryzuje” (Reszke, 1991: 66: w Kabalski, Szwajcar, 2015). Silna typiza-
cja zawodowa, wzmacnia stereotypy spoteczne w percepcji danej profesji i w ten
sposéb przyczynia sie do tworzenia barier w dostepnosci do poszczegdlnych grup
zawodowych.
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