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Ocena wyksztatcenia kompetencji przedmiotowych z geografii
spoteczno-gospodarczej a wybrane aspekty innowacyjnosci
w edukaciji i ksztatceniu nauczycieli

W Polsce i wielu krajach europejskich od wielu lat poszukuje sie rozwiazan, ktore
zapewnig mtodym ludziom warunki do rozwijania zainteresowan, poszerzania ho-
ryzontéw, zdobycia wyksztatcenia, gwarantujacego wysokie kompetencje i konku-
rencyjno$c¢ na stale zmieniajagcym sie europejskim rynku pracy. Inwestycje w ludzi,
w ich wyksztalcenie i ich kompetencje sg korzystniejsze niz inwestowanie wytacz-
nie w sprzet czy wyposazenie wyzszych uczelni i szkét. Obecnie niezwykte wyzwa-
nie stoi przed edukacjg i nauczycielami, ktdrzy beda wprowadzac¢ w zycie przyjete
rozwiazania i kreowa¢ zmiany. Po wielu prébach reformowania systemu edukacji
w Polsce, poczawszy od zmian typow szkot, pozioméw ksztatcenia, podstaw pro-
gramowych do poszczegélnych przedmiotéw nauczania, programdéw nauczania,
podrecznikéw, celdw i tredci ksztalcenia przedmiotowego, niewiele zrobiono w za-
kresie wyksztatcenia nowoczesnego nauczyciela (Osuch 2010).

Aktualne zmiany standardéw Kksztatcenia w uczelniach wyzszych, zaréwno
kierunkowego (geograficznego), jak i nauczycielskiego, zmiany programéw i pla-
néw studiéow, wprowadzenie nowych specjalnosci oraz wprowadzenie w konse-
kwencji nowych, nieznanych dotad rozwigzan organizacyjnych, wymusita realiza-
cja Deklaracji Boloniskiej. Te zmiany sa dzisiaj wyraznie zauwazalne, zwiekszyta sie
bowiem miedzy innymi oferta edukacyjna dla studentéw. Jakie beda efekty ksztat-
cenia za kilkanascie lat? Jakie kompetencje zostana nabyte przez dzisiejszych stu-
dentéw? Na tak postawione pytania nie jest tatwo udzieli¢ obecnie jednoznacznej
odpowiedzi.

W niniejszej publikacji zaprezentowano wyniki badan ankietowych przepro-
wadzonych wsréd czynnych nauczycieli geografii krakowskich gimnazjow i licedw
oraz studentéw geografii - kandydatéw na nauczycieli dotyczace wyksztatcenia
kompetencji z zakresu problematyki spoteczno-gospodarczej wspétczesnego swia-
ta. Zrozumienie zagadnien geografii spoteczno-gospodarczej oraz nabycie kom-
petencji w tym obszarze wydaje sie niezwykle wazne w ksztatceniu przysztych
geografow i nauczycieli geografii, pokazuje bowiem przemiany struktur spoteczno-
-gospodarczych w ostatnich latach oraz mozliwos$ci dziatan innowacyjnych. Te in-
nowacje powinny sta¢ sie impulsem do rozwijania postaw przedsiebiorczych, wzro-
stu aktywnosci i kreatywnos$ci wsréd geografow.
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Przedmiotem badan przeprowadzonych przez autora byta ocena nabycia kom-
petencji nauczycieli geografii dokonana przez studentéw geografii - kandydatéw na
nauczycieli.

Badania przeprowadzono z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, ktory
zawieral zarowno pytania otwarte, jak i zamkniete. Szczegétowa analizg i ocena
nabycia kompetencji objeto czynnych nauczycieli geografii - opiekunéw studenc-
kich praktyk zawodowych w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych (gtéwnie
liceach ogdlnoksztatcacych). W badaniach wzieto udziat ok. 100 nauczycieli geo-
grafii (2008-2009), absolwentéw nauczycielskich studiéw geograficznych, a oce-
niato ich 136 studentéw geografii trzech réznych typow studiow.

Szczegotowe wyniki badan dotyczace nabycia kompetencji przedmiotowych
z geografii oraz kompetencji dydaktycznych zaprezentowano w obszernej mono-
grafii W. Osucha (2010), ponadto wyniki nabycia wybranych kompetencji dydak-
tycznych oraz kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej zaprezentowa-
no w publikacji W. Osucha (2011a).

Kompetencje w obszarze struktur spoteczno-gospodarczych
a mozliwosci innowacyjnosci w ich ksztattowaniu

Kompetencje dotyczace problematyki systemu spoteczno-gospodarczego
wspotczesnego Swiata obejmujg trzynascie szczegdétowych kompetencji (Osuch
2010). W niniejszej publikacji do analizy wykorzystano tylko niektére ich
przyktady.

Uzyskane w badaniach ankietowych wyniki nabycia kompetencji sa zréznico-
wane, szczeg6lnie wirdd nauczycieli, wérdd ktérych w prawie wszystkich przypad-
kach oceny bardzo dobre zdecydowanie dominujg nad pozostatymi. Najlepsze wy-
niki wyksztatconych kompetencji wéréd nauczycieli uzyskano w zakresie obliczania
wskaznika przyrostu naturalnego, salda migracji, przyrostu rzeczywistego oraz
wskaznika feminizacji (tab. 1) - ponad 90% ocen bardzo dobrych wsréd nauczycieli
gimnazjum oraz ponad 79% ws$rdd nauczycieli liceum.

Tab. 1. Ocena nabycia wybranych kompetencji wéréd nauczycieli i studentéw geografii

Ocena kompetencji w skali
Zakres wybranych Ankietowane grupy od1ldo5
kompetencji: 1 2 3 4 5
lp. | % |Lp.| % |[Lp.| % |[Lp. | % | Lp. | %

1. nauczyciele
konstruowanie gimnazjum 0 O 0 0 O 12| 23,1| 40| 76,9
i analizowanie nauczyciele liceum of o o o 2 42| 14]292 32|667
piramidy piciiwieku | gy denci stacjonarni
ludnosci (studia magisterskie) of ol 1125 8 100 24300 47/5875

studenci

podyplomowi 10| 27,7 2| 5,6 3| 8,3| 15| 41,7 6| 16,7

studenci licencjatu 0 0 2| 10,0 5| 25,0 8| 40,0 5| 25,0
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2. nauczyciele
obliczanie gimnazjum 5/ 9,6/ 47| 90,4
wskaznika przyrostu nauczyciele liceum 10| 20,8 38| 79,2
naturalnego, salda  ['¢,denci stacjonarni
migracjl, przyrostu. | (studia magisterskie) of o o o 7875 24]30,0 49/61,25
rzeczyW|st,eg.o studenci podyplomowi
oraz wskaznika 100 27,7 3| 83| 4111 13361 6| 167
feminizacji studenci licencjatu 0 0 2| 10,0 4( 20,0 8| 40,0 6| 30,0
3. nauczyciele
ocenianie skutkdw | gimnazjum 0 0 0 0 3,8/ 12| 23,1| 38| 73,1
bezrobocia na nauczyciele liceum 0 0 O 0 6,3| 18| 37,5/ 27| 56,2
Swiecie studenci stacjonarni
iw Polsce (studia magisterskie) oo o o of 6 75/ 36450 38 47,5
studenci podyplomowi| o 250 1| 238 6 167 13/361 7| 167
studenci licencjatu 0 0 0 0 5| 25,0 12| 60,0 3| 15,0
4. nauczyciele
analizowanie gimnazjum (0] 0 0 0 2| 3,8 16| 30,8 34| 65,4
powigzan nauczyciele liceum 0 0 O 0 3| 63| 20| 416 25/ 52,1
funkcjonalno- studenci stacjonarni
PFZESthen”YC?‘ ) (studia magisterskie) of o 4| 50 112|150 46| 57,5 18| 22,5
7espolowmieskieh | stugenci podyplomowi| g 250 2| 56| 5 1338 15/416 5139
studenci licencjatu 0 0 0 0 6/ 30,0 12| 60,0 2| 10,0
5. nauczyciele
zrozumienie i ocena | gimnazjum (0] 0 0 (0] 40 7,7| 30[ 57,7| 18| 34,6
WSPéfFZESHYCh nauczyciele liceum o o o o a4 83 28583 16333
Earz(;?c;jgcych studgnci sta.cjonar.ni
w przemysle (studia magisterskie) 0 0 1| 1,25/ 20| 25,0f 42| 52,5 17[21,25
$wiatowym studenci podyplomowi 138 3| 83 12/333 13[361 3| 83
studenci licencjatu of o 2[100/ 12[600 6300 0 O
6. nauczyciele
logiczne gimnazjum 1,9 1,9 10| 19,2| 18| 34,6/ 22| 42,3
argumentowanie nauczyciele liceum 0 0 4/ 83| 18| 37,5 26| 54,2
przemawiajace studenci stacjonarni
za lub przeciw (studia magisterskie) 0| 5| 625 28 350 293625 18]225
plr:l:f;si?::'i studenci podyplomowi 13,8 4/ 111 6| 16,7 18| 50,0 31 83
& ) studenci licencjatu 0 3| 15,0 10| 50,0 7| 35,0 0 0
7. nauczyciele
prezentowanie gimnazjum 0 0 2| 3.8 6| 11,5 16| 30,8/ 28| 53,8
ugrupowar nauczyciele liceum 0 0 O 0 8| 16,7| 24| 50,0 16| 33,3
inte’gr.acyjnych studenci stacjonarni
naswiecie. (studia magisterskie) 1) 1,25| 4| 50/ 20| 250 31[38,75 24| 30,0
Konsekwendje I o ci podyplomowi | 7] 19.4] 7] 19.4 83| 16 444 3| 83
procesu integracji ———
studenci licencjatu 4( 20,0 5| 25,0 7| 35,0 4( 20,0 0 0

Zrédto: Osuch 2010, s. 256-259
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Umiejetnos$ci w zakresie oceniania skutkéw bezrobocia na $wiecie i w Polsce
nabyto w stopniu przynajmniej dobrym az 96% nauczycieli gimnazjum, 94%
nauczycieli liceum, 92% studentéw studidw stacjonarnych, ale juz znacznie
mniej studentéw studiow podyplomowych (tylko ok. 55%, przy az 25% ocen
niedostatecznych).

Zdecydowanie stabsze wyniki uzyskano w zakresie zrozumienia i oceny wspo6t-
czesnych przemian zachodzacych w przemysle Swiatowym, gdzie prawie 58% na-
uczycieli gimnazjum zaznaczyto 4 pkt (ocena dobry) i prawie 8% tylko 3 pkt (oce-
na dostateczny), wsréd nauczycieli liceum 58% nauczycieli zaznaczyto 4 pkt i 8%
tylko 3 pkt. Wyniki studentéw licencjatu oraz studentéw studiéw podyplomowych
byly znacznie nizsze. Zagadnienia z geografii przemystu od wielu lat sprawiajg duza
trudnos$¢ nauczycielom. Ta trudno$é¢ wynika z bardzo szybkich przemian struktur
gospodarczych, a takze nietatwej analizy i oceny tych przemian w réznych aspek-
tach. Nalezy pamieta¢, Ze to co pozytywne dla gospodarki czy sytuacji ekonomicz-
nej regionu lub kraju, nie zawsze jest oceniane pozytywnie przez spoteczenstwo.
Nietatwo takze thtumaczy¢ procesy restrukturyzacji przemystu, procesy prywatyza-
cji, jesli sa one kojarzone przez ludzi negatywnie, przyczyniajg sie do utraty wielu
miejsc pracy, poczucia niepewnosci, procedury tych proceséw sa czesto niezrozu-
miate dla obywateli, a dodatkowo sytuacje ,podgrzewaja” niektére media.

Najstabiej za$ nauczyciele gimnazjum ocenili swoje kompetencje w zakresie
logicznego argumentowania przemawiajacego za lub przeciw procesom globaliza-
cji, przy prawie 20% ocen dostatecznych (3 pkt), 35% ocen dobrych i tylko 42%
ocen bardzo dobrych (prawie 4% to oceny ponizej 3 pkt). Dla poréwnania wsréd
nauczycieli liceum uzyskano wyniki przy prawie 9% ocen dostatecznych, 37% ocen
dobrych i 54% ocen bardzo dobrych. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze procesy globalizacji
dopiero w ostatnich latach sg przedmiotem badan i analiz geograféw spoteczno-
-ekonomicznych na tak szeroka skale, jak rowniez wystepuja w programach i pod-
recznikach geografii do liceum i gimnazjum. Te stabsze wyniki ttumaczy¢ nalezy
skomplikowanymi nierzadko argumentami dla wyjasnienia idei proceséw globali-
zacji i nieznanych czesto do konca konsekwencjami ich dziatan.

Wsréd studentéw analizowanych typéw studiow studenci stacjonarni uzy-
skali najlepsze wyniki. Studenci studidw podyplomowych uzyskali nizsze wyni-
ki w zakresie nabycia szeregu kompetencji systemu spoteczno-gospodarczego
wspotczesnego $wiata. Ograniczony do minimum program studiéw podyplomo-
wych z geografii nie sprzyja ksztattowaniu tych kompetencji merytorycznych, a nie
wszystkich czynnych nauczycieli interesuja problemy wspotczesnego swiata. Nie
zawsze wybdr kierunku studiéw podyplomowych jest zwigzany z zainteresowa-
niami nauczyciela. Czesto ten wybo6r ma $cisty zwiazek z aktualng sytuacja kadro-
wa w szkole i koniecznoscig szybkiego doksztalcenia sie z przedmiotu, ktérego
doraznie, w danym czasie trzeba naucza¢ (Osuch 2011a). Problematyka ksztatto-
wania kompetencji, zwtaszcza przedmiotowych na studiach podyplomowych zo-
stata omdéwiona w publikacji W. Osucha (2011b), w ktérej dokonano krytycznej
analizy i oceny osiggnie¢ studentéw studiow podyplomowych. Ten typ studiéw,
pomimo spetnienia wymogéw formalnych w zakresie realizacji odpowiedniej
liczby godzin dydaktycznych w czasie trzech semestréow, a z drugiej strony z racji
komercyjnego charakteru, wymaga nadal doktadnego przeanalizowania i przedys-
kutowania. Co wiecej, prawdopodobnie potrzeba zmian, a moze nawet innowacji,
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w programie, planie i organizacji studiéw podyplomowych, aby procentowy udziat
nabytych kompetencji przez studentéw byt znacznie wyzszy. W praktyce jednak
studenci studiéw podyplomowych z geografii uzyskuja wysokie oceny na egzami-
nach z przedmiotéw kierunkowych, jednocze$nie przyznajac w anonimowych ba-
daniach ankietowych, Ze nie nabyli wielu podstawowych kompetencji z geografii,
w tym takze z geografii spoteczno-gospodarczej (Osuch 2011b). Przyznaja takze
w wywiadach, ze niezbyt interesuja sie problematyka spoteczno-gospodarcza
wspotczesnego Swiata i nie zawsze korzystaja z dostepnych Zrédet ksztatcenia geo-
graficznego. Powszechnym problemem ws$rdd studentéw geografii - kandydatéw
na nauczycieli, a takze czynnych nauczycieli geografii jest niedostateczne wykorzy-
stanie literatury obcojezycznej. Problem ten byl przedmiotem Krytycznej analizy
w publikacji W. Osucha (2011a).

Istotng innowacja w tym zakresie bytoby sktonienie studentéw do kontak-
tu z literaturg zagraniczna (zwtaszcza anglojezyczng), poprzez wprowadzenie do
nowych kart kurséw przez nauczycieli akademickich publikacji obcojezycznych
jako uzupetniajgcych lub nawet obowigzkowych. Z pewnoscig bedzie to rozwia-
zanie korzystne dla obu stron (studentéw i nauczycieli akademickich), bowiem
zmotywuje nauczycieli do poszukiwan wartosciowych publikacji zagranicznych
i rozszerzenia pola badawczego, a studentéw do poszerzenia wtasnych horyzon-
tow myslowych.

Ponadto za godna uwagi nalezy uzna¢ zmiane polegajacg na wprowadzeniu
przynajmniej minimalnego wymiaru praktyki zawodowej w szkole na studiach
podyplomowych. Ten projekt chyba mozna nazwac innowacyjnym, ale z pewno-
$cig zmiana ta przyczynitaby sie do wzrostu nabycia kompetencji przedmiotowych
z geografii oraz dydaktycznych w aspekcie dydaktyki geografii. Ponadto niektérzy
dyrektorzy szkét przy zatrudnieniu nauczyciela po studiach podyplomowych zwra-
caja uwage na praktyke w szkole. W ostatnich latach pojawiaty sie pojedyncze co
prawda przypadki odmoéwienia zatrudnienia takiego nauczyciela (pomimo speinie-
nia obowigzkow formalnych i realizacji studiéw podyplomowych).

Nabycie kompetencji w zakresie prezentowania ugrupowan integracyjnych
na $wiecie oraz konsekwencji procesu integracji stanowi problem dla niektérych
nauczycieli gimnazjum i dla studentéw studiéw podyplomowych. Prawie 12% na-
uczycieli gimnazjum zdobyto te kompetencje tylko na ocene dostateczng, prawie
4% na 2 pkt., prawie 31% na 4 pkt,, wsréd nauczycieli liceum 17% opanowato te
kompetencje tylko na ocene dostateczng, 50% na 4 pkt. Przyktad ten pokazuje kom-
petencje, ktérych nauczyciele, zwtaszcza o dtuzszym stazu pracy, nie mogli naby¢
w czasie studiow geograficznych. We wtasnym zakresie musieli naby¢ te kompeten-
cje w czasie praktyki zawodowej w szkole.

Wsréd studentéw studiow stacjonarnych w zakresie kompetencji z geografii
dotyczacych systemu spoteczno-gospodarczego wspoéiczesnego Swiata zaobser-
wowano takze zdecydowang przewage ocen bardzo dobrych i dobrych w zdobyciu
wszystkich kompetencji. Bardzo pozytywne wyniki pokazujace nabycie kompeten-
cji uzyskano w zakresach:

— konstruowania i analizy piramidy ptci i wieku ludnosci (az 59% ocen bardzo
dobrych i 30% ocen dobrych),
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— obliczania wskaznika przyrostu naturalnego, salda migracji, przyrostu rzeczy-
wistego oraz wskaznika feminizacji (ponad 61% ocen bardzo dobrych, 30%
ocen dobrych),

— oceniania skutkéw bezrobocia na Swiecie i w Polsce (47% ocen bardzo do-
brych i 45% ocena dobrych).

Nieco stabiej wypadty kompetencje w zakresach:

— oceny (negatywnej lub pozytywnej) proceséw globalizacji (tylko 22% ocen
bardzo dobrych, 36% dobrych i az 35% dostatecznych i 6% dopuszczajacych),

— prezentowania ugrupowan integracyjnych na $wiecie i konsekwencjach
procesu integracji (prawie 39% ocen dobrych, 25% dostatecznych i 5%
dopuszczajacych).

Studenci studiéw niestacjonarnych w nabyciu kompetencji z zakresu systemu
spoteczno-gospodarczego wspdtczesnego swiata uzyskali zdecydowanie nizsze wy-
niki (o ok. 25-30 punktéw procentowych) niz studenci studiéw stacjonarnych, co
w konsekwencji nieco ,trudniejszych kompetencji” spowodowato brak ocen bardzo
dobrych przy ich wyksztatceniu. Dotyczy to wtasnie wyksztatcenia kompetencji
w zakresie logicznego argumentowania za lub przeciw procesom globalizacji oraz
konsekwencjom proceséw integracyjnych.

Wybrane przyktady innowacji w edukacji

Innowacyjno$¢ - w powszechnym (codziennym) rozumieniu odbierana jako
zdolnos$¢ do rozwoju innowacyjnych produktéw do dojrzatosci rynkowej - wydaje
sie oczekiwang przez wszystkich wtasciwoscig (Braun-Thiirmann 2005). W eduka-
cji dzieci i mtodziezy na réznych poziomach ksztatcenia, dla réznych typow szkot
przyjmuje sie nastepujaca definicje, uwarunkowang rozporzadzeniem. Innowacja
pedagogiczng, zwang dalej ,innowacj3”, prowadzong w publicznych szkotach
i placowkach, zwanych dalej ,szkotami”, s3 nowatorskie rozwigzania programo-
we, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.). Uchwate
w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

W jezyku potocznym innowacja kojarzona bywa z szeregiem terminéw blisko-
znacznych, takich jak: ulepszenie, usprawnienie, modernizacja, nowatorstwo, twor-
czo$¢, rozwigzania niekonwencjonalne.

Przyktadem poszukiwan elementéw innowacyjno$ci w edukacji jest m.in. pro-
gram matury miedzynarodowej z geografii i okreslenie warunkéw jego adaptacji do
programéw nauczania geografii w szkotach ponadgimnazjalnych w Polsce w celu
poprawy jakos$ci ksztatcenia geograficznego (Jaworska 2011). E. Jaworska (2011,
s. 45) na podstawie przeprowadzonych badan ustalita nastepujace innowacyjne
aspekty ksztatcenia w programie matury miedzynarodowej z geografii:

— uczniowie uczga sie samodzielnej pracy badawczej,

— nauka jezyka specjalistycznego,

— stosowanie materiatéw w jezyku docelowym, praca z materiatami Zrédtowymi,

— rozwijanie umiejetnosci przetwarzania danych i informacji za pomoca metod
statystycznych i graficznych,

— autentyczna interakcja (aspekt komunikacyjny),

— krytyczne myslenie,
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— praktyczne wykorzystanie wiedzy w badaniach terenowych,
— tematyka interesujaca dla ucznia, koncentracja na wybranych przedmiotach.

Przyktadowo w Krakowie w projekt matury miedzynarodowej byto zaanga-
zowanych pie¢ szkét: I LO im. Nowodworskiego, 1II LO im. Jana Kochanowskiego,
V LO im. Augusta Witkowskiego, XVI LO im. K.K. Baczynskiego oraz Zespot Szkot
Zawodowych Huty im. Tadeusza Sendzimira. Po prawie rocznym kursie 24 nauczy-
cielii 10 lideréw uzyskato kwalifikacje do wprowadzania miedzynarodowej matury
w krakowskich szkotach. Niektore z metod stosowanych w systemie matura mie-
dzynarodowa (International Baccalaurate) mozna zaadaptowac¢ w polskim syste-
mie edukacji, co pokazuje powyzszy przyktad.

Kolejnym przyktadem innowacji w edukacji ponadgimnazjalnej sa pro-
gramy innowacyjne zatwierdzone na poczatku tego roku przez Matopolskie
Kuratorium O$wiaty. Programy zostaly przygotowane przez nauczycieli I LO im.
B. Nowodworskiego w Krakowie (lecz jeszcze nie wdrozone): jezyk angielski w me-
diach, jezyk angielski w biznesie, jezyk angielski prawniczy, kryminologia.

E-learning w edukacji

Przykladem zainteresowania przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi
w edukacji gimnazjalnej i licealnej jest mozliwo$¢ nauczania hybrydowego (blen-
ded learning) z Mtodziezowej e-Akademii Nauk Matematyczno-Przyrodniczych
w Krakowie. Projekt, realizowany w latach 2009-2011, obejmowat 1200 uczniéw
gimnazjow oraz 600 uczniéw szkoét licealnych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.
Jego celem bylo utworzenie oryginalnych i nowoczesnych ko6t e-learningowych
bedacych alternatywa wobec popularnych zaje¢ o charakterze pozanaukowym,
a takze:

— zaznajomienie uczniéw z edukacyjnymi programami komputerowymi oraz ich
zastosowaniem;

— rozbudzanie u uczniéw motywacji do podejmowania nauki w klasach o profi-
lach matematyczno-przyrodniczych oraz studiéw na kierunkach $cistych;

— uzyskanie przez uczniéw europejskiego certyfikatu ECDL,

— upowszechnienie nowoczesnych metod nauczania z wykorzystaniem platfor-
my e-learningowe;j.

Zaprezentowany przyktad innowacji w edukacji szkolnej stanowi przyktad
wielkiej kreatywno$ci i aktywno$ci autor6w projektu, metodologéw, nauczycieli-in-
struktoréw przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych (matematyki, informaty-
ki, fizyki, chemii, biologii i geografii), ekspertéw z tych przedmiotéw oraz e-learnin-
gu. Projekt ten z pewno$cia spetnit zaktadane cele i postawione zadania, rozwijajac
zainteresowania uczniéow w zakresie dyscyplin matematyczno-przyrodniczych jak
i samej metody e-learningu. Z pewnoscia przyczynit sie do nabycia wiekszej iloSci
kompetencji oraz ich przetwiczenia. Pomimo ogromnych naktadéw finansowych
wynikajacych z przygotowania i realizacji nauczania metoda e-learningu, metoda
ta jest warto$ciowym uzupeinieniem tradycyjnych metod nauczania i dostepnych
srodkow dydaktycznych. W polskich realiach prawdopodobnie nie bedzie stosowa-
na na szersza skale, ze wzgledu wtasnie na duze koszty, a takze ,,opor” duzej czesci
wyktadowcédw i nauczycieli.
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Kompetencje a rynek pracy — propozycje innowacyjnosci
w ksztatceniu nauczycieli

W ostatnich latach, szczegélnie w krajach Europy Zachodniej, podejmowane
sg badania dotyczace losow zawodowych absolwentow studiow wyzszych, w tym
studiow geograficznych. D. Pirég (2010) dokonata przegladu wynikéw badan do-
stosowania szkolnictwa do rynku pracy, badania loséw zawodowych absolwentéw,
poziomu jakos$ci ksztatcenia akademickiego pod katem rynku pracy i oczekiwan
pracodawcoéw wobec absolwentéw - kandydatéw do pracy. Od absolwentéw wyz-
szych uczelni oczekuje sie: ,[...] profesjonalizmu we wtasnej dziedzinie, myslenia
analitycznego, umiejetnosci kierowania grupg, znajomosci dziedzin pokrewnych,
zdolnosci szybkiego uczenia sie, umiejetnosci efektywnego negocjowania, umiejet-
nosci obstugi komputera, innowacyjnosci, otwartosci” (Pirog 2010, s. 75).

W kolejnej publikacji D. Pirég (2011a) przedstawita réznice w konstrukcji pro-
graméw studiéw w ujeciu tradycyjnym i nowoczesnym. NowoScig, a zapewne takze
innowacja bedzie koncepcja skupiona wokét przysztych efektéw ksztatcenia. Efekty
ksztatcenia po przeprowadzonej analizie potrzeb i wymagan standardéw ksztatce-
nia, specyfiki uczelni i rynku pracy powinny stac sie elastycznych zestawem przed-
miotow (kurséw), ktére w miare potrzeb moga by¢ modyfikowane albo eliminowane
z oferty programowej (Pirég 2011a, s. 27). Istotna role w przysztej weryfikacji pro-
gramow studiow moze spetnia¢ audyt. D. Pir6g (2011a) podaje przyktady zastoso-
wania audytu na potrzeby zaréwno weryfikacji aktualnych programéw studidw, jak
i ich dostosowania do potrzeb rynku pracy w Wielkiej Brytanii. Do tego celu postu-
guje sie kwestionariuszem ankiety pod katem rynku pracy (Gedye, Chalkley 2006).

Dotychczas bardzo stabym ogniwem w polskiej edukacji akademickiej byto
badanie loséw absolwentéw studiéw na rynku pracy. Tylko niektére wyzsze
uczelnie w Polsce w spos6b kompleksowy interesowaty sie losem swoich absol-
wentéw na rynku pracy. Przyktadem moga by¢ badania ankietowe przeprowa-
dzone wsréd absolwentow Szkoty Gléwnej Handlowej w Warszawie (Michniewicz
2001). Wsrdd geograféw czeskich takie badania byty prowadzone od wielu lat, np.
w Uniwersytecie Masaryka w Brnie. Wspotcze$nie zdania na temat prowadzenia
badan dotyczacych loséw absolwentéw na szeroka skale sg podzielone, chociaz wy-
daja sie by¢ potrzebne, a nawet konieczne, dotyczy¢ bowiem moga waznych relacji
pomiedzy zapotrzebowaniem pracodawcéw na konkretne kompetencje absolwen-
tow wyzszych uczelni, jakosScig ksztatcenia studentdéw a sytuacjg na rynku pracy. Na
przyktad, podejmowane byty badania zapotrzebowania na okreslone kompetencije,
bedace efektem geograficznej edukacji akademickiej na skale europejska (Donert,
Charzynski, Podgorski 2007). Badania pokazuja tez rézne kierunki podejscia do
studiéw i pracy zawodowej, np. studia dla pasji (to sytuacja idealna), a wyposaze-
nie w liczne kompetencje merytoryczne i formalne stanowi wystarczajacy wktad
w uczelni w przygotowanie absolwenta do rynku pracy. Zatrudnienie traktowane
jest nie jako cel studiowania, tym bowiem zajmuja sie szkoty zawodowe, ale jako
jeden z jego efektéw i jest zadaniem, ktdre lezy w gestii absolwenta wyposazonego
w zestaw kompetencji (Heron, Le Hathaway 2000, Owen 2001). Wsré6d geograféw
mozna spotka¢ wielu zwolennikow takiej interpretacji celu studiow.

D. Pir6g (2011b) dokonata analizy i oceny oferowanych przez wydziaty i in-
stytuty geografii w Polsce specjalnosci w aspekcie zmieniajacego sie rynku pracy.
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W 2009 roku oferowano az 68 roznych specjalnosci dla geograféw. Autorka przyjeta
kryteria i wydzielita pie¢ modeli ksztatcenia geograféw w Polsce. Nie bez znaczenia,
przy tak duzej liczbie studentéw na kierunku geografia jest tez panujaca swoista
moda na studiowanie konkretnych specjalnosci, a nie tylko rozwijanie zaintereso-
wan i pasji studentdw. J. Pasko (2008) potwierdza teze, ze akademicki charakter
ksztatcenia studentéw nie moze wytacznie dotyczy¢ konkurencyjnosci na rynku
pracy. Konieczne jest wyposazenie studenta w wiedze ogélng i przygotowanie do
pracy badawczej. D. Pirdg (2011b) podkresla, ze staba strong ksztatcenia geogra-
féw jest brak szerszych badan wymagan rynku pracy wobec przysztych absolwen-
tow studiow i szybka aktualizacja i modyfikacja programu studiéw dla zwiekszenia
zatrudnienia w wybranej przez siebie specjalnosci. Przyktady badan dotyczacych
relacji pomiedzy programami studiéw, nabytymi kompetencjami a sytuacjg absol-
wentow na rynku pracy w polskich warunkach edukacyjnych nalezy uznac za duza
innowacje. Nalezy mie¢ nadzieje, ze badania te i ich wyniki przyczynig sie do wzro-
stu konkurencyjno$ci absolwentéw réznych kierunkéw i specjalno$ci studiow na
rynku pracy.

0 zmianach kierunkéw ksztatcenia akademickiego w Polsce w ostatnich la-
tach pisata m.in. M. Borowiec (2011), pokazujac szczegétowo zmiany w struktu-
rze ksztalcenia i liczbie studentéw wedlug kierunkdéw studiéw. Duza innowacja
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego jest rzadowy program dofinansowania
ksztatcenia studentéw w dziedzinach kluczowych dla rozwoju gospodarki: mate-
matycznych, technicznych i przyrodniczych. Absolwenci tych specjalnosci studiéw,
wedtug analiz MNiSW, beda poszukiwani na rynku pracy.

Innowacyjne modele ksztatcenia nauczycieli

Kolejnym przyktadem innowacji w ksztatceniu przysztych nauczycieli geogra-
fii, podstaw przedsiebiorczosci i przyrody moze by¢ ,refleksyjna praktyka”. To przy-
ktad jednej z koncepcji ksztatcenia nauczycieli, wedtug ktérej mozna ukierunkowac
studentéw -kandydatéw na nauczycieli na realizacje praktyk zawodowych w szkole
oraz regionalnych ¢wiczen terenowych.

Zamierzonym wynikiem ksztatcenia nauczycieli ma by¢ umiejetno$¢ naucza-
nia, a nie tylko wiedza o nauczaniu. Poniewaz ksztatcenie nauczycieli ma owocowac
nabyciem umiejetnosci nauczania, doSwiadczenie praktyczne staje sie kwestig klu-
czowa. Wedtug A.T. Pearsona (1994) dzieki praktyce nabiera sie wiekszej §wiado-
mosci wlasnych dziatan i zwieksza sie posiadang wiedze na temat wykonywanego
dziatania. Dla nauczania potrzeba wiecej niz tylko doswiadczenia praktycznego,
potrzeba ,refleksyjnego praktycznego doswiadczenia”. Do$wiadczenie praktycz-
ne staje sie refleksyjne wtedy, gdy cztowiek, ktory je przezyt, rozpoczyna modyfi-
kacje zamiaréw i przekonan. Dostarczajgc przysztym nauczycielom praktycznego
doswiadczenia wymagajacego refleksji, dajemy im mozliwo$¢ nauczenia sie mody-
fikowania zamiaréw i przekonan. Koniecznos¢ modyfikowania zamiaréw i prze-
konan jest w nauczaniu nieuchronna. Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage, ze nie kazde
doswiadczenie wywotuje refleksje, dlatego A.T. Pearson (1994) proponuje dostar-
cza¢ studentom okazji do refleksyjnych doswiadczen praktycznych, a takze nauczy¢
ich korzystania z tych doswiadczen. Studenci majg okazje zaobserwowania unikal-
nych i czesto nieprzewidywalnych sytuacji edukacyjnych. Wazne, aby spostrzezenia
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zostaly poddane okreslonej refleksji (Gotebniak 1998). Nalezy pamieta¢, ze pobyt
studentéw w szkole to takze okazja do wdrazania w realnych warunkach szkolnych
ich wlasnych pomystéw edukacyjnych, czesto w atmosferze przyzwolenia na préby,
a nawet btedy. Wedtug B. Grzegorczyk (2008) wiedza teoretyczna, w ktérg wyposa-
7aja nauczyciela uczelnie, jest mato przydatna studentowi, jesli nie ma on mozliwo-
$ci wykorzystania jej w praktycznym dziataniu. Stad tak donioste znaczenie maja
praktyki w ksztatceniu studentéw.

Ciekawe wydaje sie pytanie H. Kwiatkowskiej (2008, s. 168): czy korzystnie
jest, jesli podstawe teoretyczng pracy nauczyciela stanowi teoria, ktéra tworza
uczeni w uczelniach, bowiem badaczami nauczycielskiej praktyki bywaja pracowni-
cy akademiccy, ktorzy niewiele wspdlnego maja z nauczaniem, a szkote znaja z cza-
su, kiedy do niej uczeszczali? Niestety zbyt wielu nauczycieli akademickich prezen-
tuje doktadnie takie podejscie do szkoty i zawodu nauczycielskiego. Niepokojacym
zjawiskiem wydaje sie przekonanie wielu nauczycieli akademickich, prowadzacych
zajecia z przedmiotéw kierunkowych na studiach nauczycielskich, ze dydaktyka
przedmiotowa wiasciwie sprowadza sie do nauczenia studenta napisania popraw-
nego konspektu lekcji. Ponadto posiadane najczesciej epizodyczne doswiadczenia
(raczej przygody) z dydaktyka, polegajace na wspétautorstwie podrecznika szkol-
nego, czesto prowadza do wyjatkowego sptycenia roli dydaktyki w procesie eduka-
cyjnym (Osuch 2008).

Studiowanie powinno by¢ szansg na indywidualny i wszechstronny rozwéj oso-
bowosci, zaspokojenie potrzeb intelektualnych, rozwijanie zainteresowan, nabywa-
nie umiejetnos$ci oraz kreowanie wizerunku wtasnej osoby, poniewaz wspotczesna
szkota wyzsza nie moze by¢ miejscem jedynie zdobywania wiedzy (Grzegorczyk
2008). Twérczy rozwoj nauczyciela, bycie twdrczym, oznacza zmiane, a takze go-
towo$¢ do tworzenia i podejmowania dziatan, takze innowacyjnych. Nauczyciele s3a
czesto $wiadomi, czego im brakuje w kwalifikacjach, praca ich nie polega na wy-
konywaniu rzeczy powtarzalnych, przeciwnie, sg to czynnosci ztoZone, czesto pro-
blemowe. Problemem jest niska swiadomos$¢ oséb konczacych studia o pracy za-
wodowej - czesto idealizujg zawdd, traktowany jak misje (wystarczy lubi¢ dzieci,
zeby go uprawiac). Niestety podobnie widza zawédd nauczycielski studenci studiow
nauczycielskich w zagranicznych uczelniach. Autor publikacji przeprowadzajac wy-
wiady z nauczycielami akademickimi w Austrii i w Niemczech dostrzegt wiele po-
dobienstw do pogladéw H. Kwiatkowskiej (2008). Kwalifikacje nauczycielskie nie
majg postaci finalnej, s3 w ustawicznym ruchu, sa zmieniane, uzupetniane, kory-
gowane. Zatem edukacja wstepna powinna by¢ bardziej metodologiczna (ksztatto-
wanie $wiadomos$ci metody naukowej w szkolnym poznaniu) niz metodyczna (sto-
sowanie poznanych metod czy technik), a ksztatcenie wstepne nauczycieli (studia)
powinno by¢ bardziej zorientowane na badanie wtasnej praktyki, a nie na wiedze
i wytwiczenie podstawowych umiejetnosci (Kwiatkowska 2008).

Praktyka moze inspirowac edukacje nauczycielska. Obserwowanie nauczycieli
i uczniéw, potaczone z probg wlasnego dziatania, moze stanowi¢ dobrg baze do sa-
modzielnego dochodzenia do tego, jakich kompetencji potrzebuje, a takze uswiado-
mienia sobie znaczenia teorii dla efektywnej praktyki.

Wspétczesnie podkresla sie coraz czesciej zwigzek innowacji z kreatywnoscia,
jest ona bowiem wynikiem kreatywnos$ci. Ponadto kreatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢
postrzegane sa nieroztacznie (Von Wissel 2010). Wedtug J. Kunikowskiego (2009)
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gtownym celem doskonalenia zawodowego nauczycieli jest rozwijanie ich wiedzy
i kompetencji, do ktérych, m.in. zalicza:

— kreatywne, wynikajace z zamitowania i motywacji do zawodu i zawierajace in-
nowacyjno$¢ dziatan oraz umiejetno$¢ samodoskonalenia,

— komunikacyjne, dotyczace mozliwosci wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
w sytuacjach edukacyjnych.

Wedtug Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r. (poz. 2110) w spra-
wie standardéw ksztatcenia przygotowanie do zawodu nauczyciela powinno pro-
wadzi¢ do nabycia kompetencji w nastepujacych zakresach:

— dydaktycznym,

— wychowawczym i spotecznym - zwigzanym z umiejetnoscig rozpoznawa-
nia potrzeb ucznia oraz zdolno$cig do wspétpracy w réznorodnych relacjach
miedzyludzkich,

— kreatywnym - wyrazajacym sie zdolno$cig do samoksztatcenia, innowacyjno-
$cig i niestandardowoscia dziatan w powigzaniu ze zdolno$ciami,

— prakseologicznym - wyrazajacym sie skuteczno$cig w planowaniu, realizacji,
organizowaniu, kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych,

— komunikacyjnym - wyrazajacym sie skutecznoscia zachowan werbalnych i po-
zawerbalnych w sytuacjach edukacyjnych,

— informacyjno-medialnym - wyrazajacym sie umiejetnoscia korzystania z tech-
nologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz ich stosowania w nauczaniu,

— jezykowym - wyrazajgcym sie znajomoscia co najmniej jednego jezyka obcego
w stopniu zaawansowanym.

Kompetencje miekkie przydatne sg na kazdym stanowisku pracy i mogg by¢
czynnikiem, ktéry zadecyduje o sukcesie w rozwoju zawodowym. W ofertach pra-
cy kompetencje miekkie sa czesto wymieniane i przedstawiane pod postacia cech
osobowosci, takich jak: kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢ samodzielno$¢, rozpozna-
wanie swoich mocnych i stabych stron, wysoka motywacja, odpornos$¢ na stres, in-
nowacyjno$¢ (Osinski 2010).

Wspbtczesnie sposdb nawigzywania kontaktéw, prowadzenia dyskusji, nego-
cjacji, a takze tresci przesytanych komunikatéw i sposéb ich odbierania decyduje
o sukcesach lub porazkach nie tylko zawodowych, ale i osobistych. Umiejetnosci ko-
munikacyjnych nie sposéb nauczy¢ sie w krotkim czasie, dlatego wazne jest perma-
nentne ich doskonalenie w toku edukacji czy treningéw kompetencji.

Szczegotowe wyniki badan ankietowych nauczycieli geografii oraz studentow
w zakresie wybranych kompetencji komunikacyjnych zostaly zaprezentowane
w publikacji W. Osuch (2011a). Nalezy zwrdcic¢ uwage, ze ksztaltowanie kompeten-
¢ji komunikacyjnych do niedawna byto uwazane za innowacje w ksztatceniu przy-
sztych nauczycieli, gdyz wcze$niej Swiadomie lub nie§wiadomie pomijano je w edu-
kacji nauczycieli, uznajac z jednej strony za oczywiste, a z drugiej skupiajac sie na
innych aspektach ksztatcenia, np. kompetencjach przedmiotowych.

Innowacyjnos¢ w aspekcie wprowadzania nowych specjalnosci studiow
i kreowania sylwetki absolwenta

Innowacja w ksztatceniu nauczycieli geografii w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
w Krakowie byto wypracowanie sylwetki absolwenta kierunku juz w latach 80.



Ocena wyksztatcenia kompetencji przedmiotowych z geografii spoleczno-gospodarczej...  [133]

XX w. W ramach programu ,Unowocze$nienie procesu dydaktycznego - model dy-
daktyk szczegotowych” (koordynator B. Niemierko) opublikowano w pracy Z. Zioto
(1987) sylwetke i zwigzany z nig program studiéw nauczycielskich na kierunku
geografia, ktory byt z biegiem lat systematycznie uaktualniany w celu dostosowania
go do zmieniajgcych sie uwarunkowan gospodarczych. W swietle wyzwan, jakie sta-
wia przed pracownikami o§wiaty wspotczesny rynek pracy, podjeto takze realizacje
nowych specjalno$ci zwigzanych z przygotowaniem nauczycieli do nauczania no-
wych przedmiotéw, ktore pojawily sie w systemie szkolnym w zwigzku z jego refor-
mami, np. przyrody czy podstaw przedsiebiorczosci (Rachwat 2008). Doprowadzito
to do wypracowania wysokiej jako$ci modelu ksztatcenia nauczycieli w ramach
piecioletnich studiéw magisterskich, co potwierdzone zostato na rynku pracy, gdyz
wiekszo$¢ absolwentow tych studiéw bez problemu znajdowata prace w swoim za-
wodzie w szkotach potudniowo-wschodniej Polski.

Aktualnie (wedlug oferty na rok 2011/2012) w Instytucie Geografii Uni-
wersytetu Pedagogicznego ze wzgledu na duze mozliwo$ci kadrowe zdecydowano
o uruchomieniu 3 specjalnosci nauczycielskich na studiach I jak i Il stopnia, przygo-
towujacych przysztych nauczycieli geografii w zalezno$ci od wybranej specjalnosci
do nauczania takze przyrody, podstaw przedsiebiorczosci lub wiedzy o spoteczen-
stwie. Sg to jednak przedmioty zwigzane bezposrednio z poszczegdélnymi subdyscy-
plinami geografii (w pierwszym przypadku z geografia fizyczng, w dwdéch pozosta-
tych z geografig spoteczno-ekonomiczng).

Wprowadzenie nowych specjalnosci jest z pewnoscig innowacja w ksztatceniu
przysztych nauczycieli, daje bowiem mozliwo$¢ nauczania dodatkowego przedmio-
tu w edukacji szkolnej a tym samym zwieksza konkurencyjnos¢ absolwentéw na ryn-
ku pracy. Z drugiej strony, ze wzgledu na konieczno$¢ utrzymania wysokiej jakosci
ksztatcenia, przy ograniczeniach zwigzanych z mozliwo$cig obcigzania studentéw
dodatkowymi godzinami zaje¢, uznano za niecelowe taczenie geografii z przedmio-
tami bardziej odlegtymi pod wzgledem treSciowym (np. historig czy matematyka).
Jednoczesnie w praktyce wyklucza sie mozliwo$¢ rozpoczecia studiow nauczyciel-
skich na poziomie magisterskim bez przygotowania nauczycielskiego na danym
kierunku. Nie do korica jest to by¢ moze zgodne z duchem Deklaracji Bolonskiej,
ale trudno sobie wyobrazi¢ np. absolwenta studi6w matematyczno-informatycz-
nych czy biologiczno-chemicznych, ktéry podejmuje studia II stopnia na kierunku
geografia z podstawami przedsiebiorczosci i w ten sposob zdobywa uprawnienia
do nauczania czterech przedmiotéw w ciagu 5 lat studiéw, co w obecnych uwarun-
kowaniach prawnych nie jest teoretycznie zabronione. Ponadto oprocz zajec teo-
retycznych w uczelni, w programie studiow sg praktyki zawodowe w szkole, kto-
re nalezy realizowa¢ w okreslonym wymiarze i terminach. Rozsadek, wynikajacy
z konieczno$ci utrzymania wysokiej jakos$ci ksztatcenia i rzetelnego przygotowania
nauczycieli, powoduje, Ze na specjalnosci nauczycielskie na kierunku geografia na
studiach II stopnia przyjmowani sg absolwenci studiéw nauczycielskich I stopnia na
tym kierunku lub takie osoby, ktore oprécz ukonczenia studidw nienauczycielskich
na kierunku geografia zdobyty uprawnienia pedagogiczne (np. w ramach studiéow
podyplomowych) (Osuch, Rachwat 2011).

W Katedrze Geografii Wydziatu Przyrodniczego w Uniwersytecie Palackiego
w Otomuncu mozliwe sa do wyboru trzy specjalnosci w zakresie studidw pierwszego
stopnia (bakalarské): geografia, geografia regionalna, geografia z geoinformatyka.
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Studiami o specjalnosci nauczycielskiej sa jedynie studia geograficzne (geogra-
fia), na ktoérej student dokonuje wyboru drugiej specjalnosci - kolejnego przedmio-
tu nauczania szkolnego. Aktualnie student ma mozliwo$¢ wyboru: historii, biologii,
chemij, fizyki, matematyki, techniki, a nawet jezyka angielskiego (http://geography.
upol.cz/so-mgr-ucitelstvi-geografie). Wyboér drugiej specjalnosci nauczycielskiej
jest wiec zdecydowanie wiekszy, a ograniczony praktycznie do przedmiotu naucza-
nia, ktéry wystepuje w szkole. Przyktad ten wydaje sie by¢ interesujacy dla studen-
tow i ich zainteresowan i pasji.

Ciekawym rozwigzaniem na studiach magisterskich w Otomuricu jest moz-
liwos¢ (a wiasciwie koniecznos¢) wyboru dydaktyki geografii w zakresie nauczy-
cielskiej specjalnosci. Studenci wybierajacy specjalno$¢ nauczycielskg na studiach
geograficznych w Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie wykazujg wieksza
motywacje do pracy w szkole od studentéw studiéw piecioletnich magisterskich.
Ponadto znajac lokalny rynek pracy w szkotach, sg w stanie przewidzie¢ sytuacje za-
potrzebowania na nauczycieli konkretnych przedmiotéw w $§rodowisko lokalnym,
dokonujac konsultacji z przedstawicielami wtadz lokalnych i dyrektorami szkot.
Wiekszg innowacjg w niedalekiej przysztosci powinna by¢ zatem préba poszerze-
nia oferty drugiej specjalnosci nauczycielskiej, a takze zmiana dotyczaca minimalnej
liczby chetnych na drugg specjalnos¢ (nawet do kilku studentéw).

Innowacjg w ksztatceniu geograféw bytoby z pewnos$cig wykorzystanie nie-
ktdérych rozwiazan uczelni czeskich, gdzie wspoétczesnie mtodziez coraz bardziej
$wiadomie wybiera kierunek studiéw w trosce o swojg przyszia kariere zawodowa.
Istotna rolg jest zatem tworzenie specjalno$ci odpowiadajacych potrzebom wspot-
czesnego rynku pracy oraz doktadny opis sylwetki absolwenta kierunku oraz jego
kompetencji, skonsultowany wcze$niej z przedstawicielami wtadz regionalnych
i lokalnych rynkéw pracy

Przyktadowo absolwenci tradycyjnego kierunku i specjalnosci ,geografia re-
gionalna” Uniwersytetu Palackiego w Otomuncu nierzadko znajdujg zatrudnienie:

— w departamentach rzagdowych lub jednostkach administracyjnych na szczeblu
miejskim, regionalnym i centralnym (wydziaty rozwoju regionalnego, $rodo-
wiska, dziaty planowania przestrzennego, itp.);

— w agencjach planowania przestrzennego, przy tworzeniu planéw strategicz-
nych i w ustugach zwigzanych z planowaniem przestrzennym (stanowiska
analitykéw, projektantow i kierownikow projektow);

— winstytutach naukowych, uniwersytetach, krajowych i miedzynarodowych in-
stytucjach i organizacjach skoncentrowanych na kwestiach regionalnych, spo-
tecznych, gospodarczych i Srodowiskowych oraz zagadnieniach przestrzenny-
ch(http://geography.upol.cz/so-mgr-regionalni-geografie).

Absolwenci kierunku ,Geografia Europy Srodkowej” Uniwersytetu Jana
Ewangelisty w Usti nad tabg znajdujg zatrudnienie:

— w administracji publicznej, gospodarczej i badaniach terenowych dla agencji
rzadowych, izb handlowych, zwigzkéw zawodowych;

— przy projektach rozwoju regionalnego i planowania przestrzennego oraz
stosunkéw miedzynarodowych (w dziedzinie wspétpracy miedzynarodowej
i transgranicznej).;

— w sektorze ustug, zwtaszcza turystycznych (http://sci.ujep.cz/bakalarske-stu-
dium.html) (Osuch 2012)).
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Pomimo niewielkiego wyboru specjalnos$ci nienauczycielskich, a takze zacho-
wania do$¢ tradycyjnych specjalnosci geografii regionalnej, absolwenci tych stu-
diow znajdujg zatrudnienie w konkretnych firmach i instytucjach, wymienionych
nawet w sylwetce absolwenta studidw. Warunkiem uzyskania zatrudnienia jest
nabycie dodatkowych kompetencji, zwtaszcza komunikacyjnych, w zakresie postu-
giwania sie technologiami informacyjnymi, a w szczegdlnosci programami kompu-
terowymi i GIS-em.

Zrédlem sukcesu zawodowego czeskich absolwentéw geografii s lepsze
warunki stworzone do nabycia réznorodnych kompetencji, zwtaszcza kompeten-
cji komunikacyjnych, w zakresie technologii informacyjnych i informatycznych.
Niewatpliwym atutem jest tez stan czeskiej gospodarki i nizsza stopa bezrobocia.
Niektdre rozwigzania zaprezentowane w publikacji mozna by zastosowa¢ w ksztat-
ceniu polskich geograféw i nauczycieli geografii, a wprowadzane zmiany okazg sie
innowacyjne w stosunku do aktualnych rozwiazan.
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Evaluation of subject specific competence in socioeconomic geography
and selected aspects of innovation in teacher’s education and training

Abstract

Although Poland has gone through a period of many various trials regarding the introduction
of different changes in the educational system (involving everything from types of schools,
through levels of teaching, changes in curricula for each school subject, syllabuses and
textbooks, to the modification of teaching aims and content for each subject), very little, in
fact, has been done to promote the necessary remodelling of work that would ensure the
shaping of a truly modern teacher.

The author of this article has been conducting research on the development of subject
specific and didactic competence of geography teacher trainees for over ten years. Personal
and interpersonal competencies of graduates of higher education significantly affect their
chances on the labour market. A profile of the graduate should also help potential employers
choose competent employees. Information provided in the profile of the graduate enables
employers to check whether during the course of studies the potential employee developed
the desired skills.

The author of this paper believes that acquisition of the appropriate competences by
geography students - candidates for teachers - constitutes the most important element of
professional training of future teachers, including geography teachers.

The subject of the research presented in this paper is the evaluation of professional
competence in the field of the socioeconomic system of the contemporary world. Research in
this area should successfully contribute to the optimization of the teacher-training process,
including geography teacher-training, and to the development of an effective and efficient
model of teacher-training and competence acquisition.
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