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Potrzeby wychowawcze, socjalne i edukacyjne

W rozwijaniu Swiadomosci

w zakresie ksztattowania postaw prospotecznych uczniow

Streszczenie

W niniejszym artykule zasygnalizowane zostaty potrzeby wychowawcze, socjalne i edu-
kacyjne w rozwijaniu $wiadomosci i ksztattowaniu postaw prospotecznych oraz wskaza-
ne aspekty oddziatywania na wychowanie, rodzine i rowiesnikéw. Dopelnieniem artykutu
s3 autorskie opracowania innowacyjnych propozycji rozwigzan wdrazanych projektow
badawczo-edukacyjnych na temat: dobroczynnosci, instytucji charytatywnych, wolontariatu
w $wiadomosci mtodych ludzi - dzieci i mtodziezy, oraz probleméw spotecznych XXI wieku.
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The need for educational and social upbringing in developing pupils’
awareness and shaping their pro-social attitudes

Abstract

In the article the upbringing, social, and educational needs were discussed as part of
developing the pupil’s awareness, as well as shaping the pro-social attitudes. The influence
of such needs on education, family and peers was also mentioned. Additionally, also included
are the author’s innovative proposals of the solutions introduced in the educational research
projects dealing with the awareness of young people of problems like charity, charity
institutions, voluntary work, as well as the basic social problems of the 215 century.

Key words: charity; charity institutions; social problems; research and educational projects;
social needs; awareness

Wstep

Majac na uwadze edukacje prospoteczna dzieci i mtodziezy w spotecznosci lokalnej
oraz prowadzenie/wdrazanie dydaktyki prospotecznej z podopiecznymi, powinni-
$my zwr6ci¢ uwage na altruizm. Uzmystowienie uczniom, a zarazem pogtebienie
przez nich wiedzy z tego zakresu jest niezbedne miedzy innymi na lekcjach jezyka
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polskiego, przyrody, biologii, geografii, religii oraz na lekcjach wychowawczych. Za-
sadne jest rozwijanie $wiadomos$ci w zakresie altruizmu jako troski o innych ludzi.

Zachowania ukierunkowane na realizacje celdw pozaosobistych to takie, kto-
rych podmiot zabiega przede wszystkim o dobro innych ludzi lub pragnie uchronic¢
ich przed tym, co mogtoby dobru temu szkodzi¢. Zachowania takie noszg nazwe za-
chowan prospotecznych, przybierajacych badz to charakter zachowan allocentrycz-
nych, badZ socjocentrycznych. Pierwsze podporzadkowane sg interesom konkret-
nych oso6b, a drugie interesom okreslonych grup spotecznych, instytucji, organizacji,
stowarzyszen.

Formy zachowan prospotecznych

Jedna z form zachowan prospotecznych, zwtaszcza tych o charakterze allocen-
trycznym, sg zachowania (czyny) altruistyczne. Zalicza sie do nich nade wszystko
bezinteresowne zachowania na rzecz innych ludzi. Tak wiec jednostka postepujaca
altruistycznie nie oczekuje w zasadzie zadnej gratyfikacji, w tym zwtaszcza wyna-
grodzenia zewnetrznego, tj. w postaci choc¢by tylko drobnego lub symbolicznego
wsparcia materialnego, a nawet - jak twierdza niektérzy - uznania spotecznego czy
wsparcia moralnego.

Obecnie altruizm rozumie sie jako: postawe catkowicie bezinteresownej tro-
ski o dobro innych ludzi, a w przypadku kolizji dobra wtasnego i cudzego - jako
tendencje, sktonnos¢ do realizacji tego ostatniego; jest to postawa przeciwstawna
egoizmowi.

Stowo altruizm (tac. alter - inny, drugi), uzyte po raz pierwszy w potowie XIX w.
przez Augusta Comte’a, nie jest pojeciem jednoznacznym. Na ogét jednak rozumie
sie przez nie bezinteresowna troske o dobro innych. W tym znaczeniu jest ono nade
wszystko nakazem mitosci blizniego kosztem zwykle wtasnych wyrzeczen, a wiec
z narazeniem sie na bezpowrotng strate i ponoszeniem nawet bardzo przykrych dla
siebie konsekwencji, jednak bez oczekiwania, ani zadania czego$§ w zamian lub na-
grody. Rozumiany w ten sposoéb altruizm wydaje sie nieco wyidealizowany, tylko
nieliczni bowiem przejawiajg znamiona altruizmu w takim jego wymiarze.

Niesienie innym pomocy lub wsparcia mozliwe jest w wielu sferach przeréz-
nych $wiadczen, m.in. w sferze materialnej, tgcznie z ré6znymi czynnos$ciami ustu-
gowymi, jak naprawa urzadzen technicznych, opiekowanie sie dzie¢mi, robienie
zakupdw; w sferze cielesnej, odnoszacej sie do zaspokajania gtodu i pragnienia,
udzielania pomocy w czasie choroby lub nagtego wypadku; w sferze informacyj-
nej, zwigzanej z przekazywaniem waznych zyciowo wiadomosci; w sferze moralnej,
dotyczacej obrony jednostki przed naruszeniem przynaleznych jej praw; w sferze
motywacyjnej, czyli w podtrzymywaniu na duchu i dodawaniu otuchy; w sferze
emocjonalnej, tj. okazywaniu swej serdecznosci, wspoétczucia, przyjazni.

Altruizm moze przejawic sie nie tylko w niesieniu innym wymiernej pomocy,
np. pod wzgledem materialnym i zdrowotnym, lecz takze we wsparciu psychologicz-
nym i moralnym. Oznacza to, Ze altruista bywa nie tylko ten, kto ma do zaoferowania
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komus$ co$§ wymiernego, jak pieniadze lub oddanie sie mu kosztem utraty wtasnej

energii, zdrowia i czasu, lecz réwniez ten, kto nie szczedzi innym swej serdecznosci,

uczu¢ przyjazni i wyrozumiato$ci; przynosi mu pocieche i ukojenie; jest siewca po-
gody ducha i Zrédtem wiary w godno$¢ cztowieka; interesuje sie sprawami innych
ludzi i jest gotow ich wystuchac.

Obecnie przez altruizm rozumie sie zazwyczaj wyswiadczanie komus pew-
nej przystugi w sposéb w miare $wiadomy, bezinteresowny i dobrowolny. W takim
rozumieniu altruizm to nade wszystko:

1) Niesienie innym pomocy lub wsparcia w wielu przeréznych sferach swiadczen,
m.in. w sferze materialnej, tacznie z ré6znymi czynnosciami ustugowymi, jak
naprawa urzadzen technicznych, opiekowanie sie dzieémi, robienie zakupdéw;
w sferze cielesnej, odnoszacej sie do zaspokajania gtodu i pragnienia, udzielania
pomocy w czasie choroby lub nagtym wypadku; w sferze informacyjnej, zwig-
zanej z przekazywaniem waznych zyciowo wiadomosci; w sferze moralnej, do-
tyczacej obrony jednostki przed naruszeniem przynaleznych jej praw; w sferze
motywacyjnej, czyli w podtrzymywaniu na duchu i dodawaniu otuchy; w sferze
emocjonalnej, tj. okazywaniu swej serdecznosci, wspdtczucia, przyjazni.

2) Uswiadomienie sobie potrzeby okazywania innym swej troski, tzn. postepowa-
nie altruisty wynika zazwyczaj z rozwaznego namystu w sprawie czynienia do-
bra drugiemu cztowiekowi, co dokonuje sie zazwyczaj w poczuciu petnej mozli-
wie odpowiedzialnos$ci za osobe wspomagang czy wspierana.

3) Catkowicie lub cze$ciowo bezinteresowne §wiadczenia na rzecz innych, tzn. mo-
tywowane badz egocentryczne, czyli zorientowane gtéwnie na osobe wspoma-
gang, badz endocentryczne, tj. zwigzane z oczekiwaniami wewnetrznych nagréd,
jak zadowolenie z siebie, lub wewnetrznych kar, np. w postaci poczucia winy
i wstydu. Oznacza to, Ze niektérzy uwazajg altruizm za catkowicie bezinteresow-
ng troske na rzecz swych bliznich; inni natomiast nie wigzg petnej bezinteresow-
nosci z altruizmem, wypowiadaja sie na jej temat z wyraznym niedowierzaniem.

4) Dobrowolne wyswiadczanie innym przystugi, tj. pozbawione wszelkiego przy-
musu lub nie wynikajace z petnienia obowigzkéw stuzbowych czy zawodowych.
W takiej sytuacji bywaja niejednokrotnie osoby wykonujace zawdéd lekarza, pie-
legniarki, nauczyciela, osoby duchownej, asystenta socjalnego lub kelnera, albo
tez znajdujace sie w warunkach stuzby wojskowej i odbywanej kary wieziennej.

Ponadto realnym odniesieniem altruizmu moze by¢ jedynie blizej znany nam
cztowiek, a nie cztowiek bezimienny lub jaka$ spotecznos$¢, grupa czy zespot, rozu-
miane abstrakcyjnie. Altruizm nie jest takze pozbawiony swoi$cie rozumianej mito-
$ci wtasnej, przejawiajacej sie w samoakceptacji jednostki i jej radosci bycia ze soba.

Nic zatem dziwnego, iz w Zyciu codziennym bardzo rzadko mamy do czynie-
nia z altruizmem jako catkowicie bezinteresowng troskg o dobro drugiego czto-
wieka, czyli Swiadoma rezygnacja z jakichkolwiek korzys$ci osobistych. Najcze$ciej
cztowiek zabiega o interes cudzy przy jednoczesnym zapewnieniu sobie chocby
nieznacznego pozytku osobistego. Ma zreszta do tego prawo, poniewaz, jak pod-
kresla o. J6zef M. Bochenski, ,jego obowiazki wobec innych opieraja sie ostatecznie
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na obowigzkach samego siebie. Speinienie tych obowigzkéw nie jest wiec nie tylko
niczym ztym, ale przeciwnie, podstawowym obowigzkiem moralnym” (Bochenski,
1992). Mysl te oddaje dobrze chrzescijanskie przykazanie mitosci blizniego, postu-
lujace mitowanie innych na wzér mitowania siebie samego.

Altruizm wykazuje charakter uniwersalny, wyrazajacy sie w trosce o dobro
kazdego cztowieka, bez wzgledu na jego pochodzenie spoteczne, kolor skory, przy-
naleznos$¢ narodowa, kulturowa czy partyjna i wyznawana religie lub Swiatopoglad.

Mozna wyroézni¢ kilka typow altruizmu, moze wiec on przybiera¢ réznorodna
postaé. Znanych jest co najmniej kilka klasyfikacji jego odmian (typéw). W jednej
z nich wyréznia sie trzy typy altruizmu. Podstawe wyodrebnienia ich stanowi ro-
dzaj motywacji, sktaniajgcej do $wiadczen na rzecz innych ludzi. W ten spos6b wy-
réznia sie altruizm oparty badZ to na motywacji egocentrycznej, empatycznej lub
normatywne;j.

Altruizm o przewadze motywacji egocentrycznej jest typowy dla kogos, kto za
wyswiadczanie innym pewnych przystug oczekuje zados¢uczynienia albo tez zabie-
ga o czyje$ dobro gléwnie z bojazni przed przykrymi konsekwencjami w razie od-
moéwienia swej pomocy osobom znajdujacym sie w potrzebie.

Altruizm oparty na motywacji empatycznej jest przede wszystkim wynikiem
wczuwania sie w potrzeby drugiego cztowieka i doznawania dla niego wspotczu-
cia, a takze pragnienia niesienia mu ulgi w cierpieniu. W przypadku takim altruista
pomaga komu$ pod naciskiem emocji, jakie przezywa wskutek swej wrazliwosci
empatycznej.

Natomiast altruizm o przewadze motywacji normatywnej, uwazany za najbar-
dziej spotecznie i moralnie pozadany, wynika z poczucia powinno$ci moralnej jed-
nostki, przekonanej o stusznosci bezinteresownego przychodzenia innym z pomoca
i solidaryzowania sie z nimi w trudnych sytuacjach.

Innej klasyfikacji altruizmu dokonat Jerzy Karytowski (1982) na podstawie
przeciwstawnych sobie mechanizméw motywacyjnych, bedacych zZrédtem poste-
powania altruistycznego. Nazwat je mechanizmami endocentrycznymi i egzocen-
trycznymi. W ten sposéb wyodrebnit dwa typy altruizmu: jeden oparty na endocen-
trycznych mechanizmach motywacyjnych zachowan altruistycznych, a drugi - na
egzocentrycznych mechanizmach tego rodzaju.

Zachowanie altruistyczne typu endocentrycznego wyptywa z oczekiwania (an-
tycypacji) wewnetrznych nagrod (np. w postaci akceptacji i zadowolenia z siebie,
podtrzymywania dobrego mniemania o sobie lub poczucia dumy z siebie) albo we-
wnetrznych kar (np. w postaci odczuwania winy i wstydu lub zaniZonej samooceny).
Tak wiec stuzy ono bgdz umocnieniu poczucia wtasnej wartosci, badz pozbyciu sie
przykrego uczucia niezadowolenia z siebie. Stanowi zatem istotny czynnik dowar-
tosciowujacy osobe podejmujaca bezinteresowne dziatanie na rzecz innych. Osoba
taka kieruje sie m.in. motywami: ,nie miat(a)bym spokoju, gdybym tego nie uczyni-
1a”, ,nie wolno mi tego robic, tak kaze mi moje sumienie” lub ,bede miat(a) satysfak-
cje, jesli mu (jej) pomoge”. Zachowaniu takiemu towarzyszy zatem koncentracja nie



Potrzeby wychowawcze, socjalne i edukacyjne w rozwijaniu $wiadomosci... [137]

tyle na partnerze (osobie wspomaganej), ile na samym sobie (podmiocie zachowa-
nia altruistycznego).

Zachowanie altruistyczne motywowane egzocentrycznie nastawione jest gtow-
nie na niesienie pomocy innym, i to niezaleznie od tego, czy przyczyni sie ono do
zwiekszenia poczucia wlasnej wartosci u osoby pomagajacej lub unikniecia przez
nig niezadowolenia z siebie. Poprawa ta ma dla osoby $wiadczgcej innym swoje
ustugi immanentna warto$¢ gratyfikacyjna, czyli jest niejako najwyzszym zado$¢-
uczynieniem rzeczywistych jej pragnien i dgzen. Kieruje sie ona przy tym takimi mo-
tywami, jak: ,bedzie mu (jej) mito, kiedy przekona sie, Ze kto$ o nim (niej) pamieta”,
strzeba mu (jej) pomoc, bo jest taki(a) nieszczesliwy(a)” lub ,zdaje sobie sprawe,
ile moze to dla niego (niej) znaczy¢”. Nierzadko postepuje w ten sposob dzieki swej
wrazliwo$ci percepcyjnej na potrzeby innych ludzi, w tym takze zdolnosci wyobra-
zania sobie korzysci, jakie moze odnie$¢ partner z wyswiadczania mu pomocy.

Zarysowane tu typy altruizmu nie wyczerpuja bynajmniej wszystkich ich od-
mian. Zaden jednak z mozliwych typéw altruizmu nie wystepuje nigdy w swej czy-
stej postaci. Kazde postepowanie altruistyczne jest bowiem zawsze kierowane roz-
nymi motywami. O tym, do jakiego typu altruizmu zalicza sie dane postepowanie,
decyduje przewaga sterujgcych nim motywéw. Totez zakwalifikowanie konkretne-
go zachowania altruistycznego do okre$lonego typu nie jest przedsiewzieciem ta-
twym. Utrudnia je takze i to, iz osoba stuzaca innym pomoca czesto sama nie zdaje
sobie sprawy z rzeczywistej motywacji swego postepowania na rzecz innych.

Warto postawic pytanie zwigzane z geneza zachowan prospotecznych: dlacze-
go ludzie pomagajg?

Analizujac to zagadnienie w aspekcie socjobiologii w oparciu o instynkty i geny
daje sie zauwazy¢, ze istnieje tendencja do przekazywania z pokolenia na pokolenie
tych gendéw, ktére pomagaja nam przezy¢ i wydac na swiat potomstwo.

Dwoch biologéw zajmujacych sie tymi zagadnieniami: E.O. Wilson (1988)
i Richard Dawkins (2003), podjeto proébe ich przeniesienia na dziedzine zachowan
spotecznych. Usituja oni wyjasni¢ takie zjawiska, jak agresja i altruizm. Stworzone
przez nich podejscie nosi miano socjobiologii i opiera sie na dwdch podstawowych
zatozeniach. Pierwsze méwi, ze wiele spotecznych zachowan ma swoje korzenie
W wyposazeniu genetycznym, co oznacza, ze ludzie posiadajacy okreslone geny
beda bardziej sktonni do przejawiania takich wtasnie zachowan. Drugie za$ gtosi,
ze w toku ewolucji niektdre z tych zachowan byty bardziej utrwalane niz inne i ze
stanowig one nieodtaczng cze$¢ naszego genetycznego dziedzictwa.

Cze$¢ zwolennikéw socjobiologii usituje wyjasni¢ mechanizm prospotecz-
nych zachowan, uzywajac pojecia doboru krewniaczego. Zgodnie z tym pojeciem
cztowiek moze zwiekszy¢ prawdopodobienistwo przekazania swoich genéw na-
stepnym pokoleniom nie tylko przez posiadanie dzieci, lecz takze dzieki przezyciu
spokrewnionych z nim oso6b. Dlatego doktadamy staran, aby nic ztego nie spotkato
naszych krewnych. Poniewaz dzielimy z nimi cze$¢ posiadanych gendéw, to im bar-
dziej jesteSmy pewni ich przezycia, tym sg wieksze szanse, ze nasze geny ujawnia sie
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w przysztych pokoleniach. Dlatego prawo naturalnej selekcji pozostaje w zgodzie
z altruistycznymi dziataniami, jesli obejmuja one naszych krewnych.

Taki sposob wyjasniania zachowan prospotecznych nie ttumaczy jednak, dla-
czego czasami udzielaja sobie pomocy zupetnie obcy ludzie, nie majacy zadnych
podstaw, aby przypuszczad, ze dzielg te same geny. Entuzjasci socjobiologii wska-
Zuja na norme wzajemnosci, jako inng przyczyne zachowan prospotecznych wyja-
$niajaca, dlaczego pomoc jest udzielana takze ludziom, z ktérymi nie tacza nas zadne
genetyczne wiezy. Zgodnie z ta norma ludzie pomagaja innym, poniewaz spodzie-
waja sie w przyszto$ci rewanzu z ich strony. Zwolennicy tej koncepcji uzasadniaja ja
odwotujac sie do faktow z historii ludzkiego gatunku. Stwierdzajg, ze w toku swego
rozwoju cztowiek nauczyt sie, iz tatwiej jest przetrwaé wspoétpracujac ze soba, niz
zamykajac sie przed innymi w swej wtasnej jaskini. Innymi stowy, catkowity egoizm
nie poptaca. Oczywiscie jesli cztowiek wykazywatby zbytnig gotowos¢ do pomocy
innym, mégtby zosta¢ przez nich wykorzystany i nigdy nie spotka¢ sie z wdzieczno-
$cig. Wieksze szanse przezycia mieli ci, ktorzy doszli ze swymi sgsiadami do porozu-
mienia w kwestii zasad rewanzu, brzmigcego mniej wiecej tak: ,Pomoge ci teraz, ale
pod warunkiem, Ze ty oddasz mi podobna przystuge, kiedy ja bede potrzebowat po-
mocy”. Poniewaz norma wzajemnos$ci nabrata znaczenia dla przetrwania cztowieka,
zostata uwarunkowana genetycznie. Podsumowujac, przedstawiciele socjobiologii
uznaja, ze na zachowania prospoteczne decydujacy wptyw wywierajg dwa czynniki:
selekcja rodowa i normy wzajemno$ci.

Rozwazajac aspekty dotyczace wymiany spotecznej, czyli zyski i koszty zwigza-
ne z pomaganiem, mozna stwierdzi¢, Ze teoria ta okresla, iz podstawowg wtasciwo-
$cia cztowieka jest troska o wtasny interes. Podobnie jak na rynku ekonomicznym,
gdzie ludzie starajg sie zmaksymalizowa¢ stosunek finansowych wptywéw do wy-
datkéw, tak rowniez w spotecznych relacjach usituja zmaksymalizowa¢ stosunek
spotecznych zyskéw do kosztéow. Slady po zyskach i kosztach wigzace sie z relacjami
miedzyludzkimi przechowujemy na ukrytym poziomie swiadomosci. Koszty i zyski
moga by¢ zar6wno natury psychologicznej, jak i rzeczowej (zob. tab. 1).

Zwolennicy teorii wymiany spotecznej uwazajg, ze wartos¢ nagradzajaca za-
chowan spotecznych mozna ttumaczy¢ w trojaki sposob.

Po pierwsze, nalezy wzig¢ pod uwage norme wzajemnosci, zgodnie z ktora po-
winni$my postepowac tak, jak inni postepuja wobec nas. Pomaganie komus to inwe-
stycja w przysztosc, gwarancja, ze ktoregos dnia, gdy bedziesz potrzebowat pomocy,
kto$ inny ci jej udzieli.

Po drugie, przyjscie komu$ z pomoca tagodzi dyskomfort zwigzany z przy-
gladaniem sie cudzemu nieszczesciu i z tego powodu ma znaczenie nagradzajace.
Istnieja dowody na to, ze widok cudzego cierpienia wywotuje niepokdj i napiecie.
Przynajmniej po czesSci czlowiek pomaga, aby pozby¢ sie tych nieprzyjemnych
standéw.

W koncu, pomaganie jest nagradzajace, gdyz pozwala jednostce zdoby¢ uzna-
nie i gratyfikacje przy stosunkowo niskich kosztach. Podejmujac decyzje o pomocy,
cztowiek kalkuluje ewentualne wigzace sie z tym straty i zyski. Jego che¢ udzielenia
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pomocy zmniejsza sie w przypadku wysokich kosztéw, na przyktad gdy rezultatem
dziatania na rzecz innych jest b6l lub zazenowanie. Wzrasta natomiast w przypadku
wysokich zyskéw, na przyktad gdy efektem udzielenia pomocy sa pochwaty ze stro-
ny otoczenia lub $wiadomos¢ skuteczno$ci wtasnego dziatania.

Tab. 1. Koszty i zyski z uwzglednieniem kryterium psychologicznego i materialnego

Udzielenie pomocy Nieudzielenie pomocy
Koszty | Krotkotrwata strata czasu (np. spdznienie na Obnizenie samooceny
spotkanie) Dezaprobata ze strony pozostatych
Dtugotrwata strata czasu (np. koniecznosé Swiadkdw, ktorzy pospieszyli z pomoca
stawienia sie do sgdu) Prawna odpowiedzialnos¢ (w niektdrych
Bezposrednie zagrozenie dla wtasnego zdrowia stanach obywatele nie udzielajgc pierwszej
i zycia (np. interwencja w przypadku napadu) pomocy ryzykujg proces sagdowy)

Prawna odpowiedzialnos¢ w przypadku, gdy
spowodujemy pogorszenie stanu rannego

Osoba, ktorej udzielilismy pomocy, staje sie
zalezna od nas

Odroczone zagrozenie dla wiasnego zdrowia i zycia
(np. szukanie zemsty przez napastnika, ktéremu
pokrzyzowalismy plany)

Zyski | Poprawa samooceny Unikniecie krdtkotrwatej straty czasu
Uznanie ze strony pozostatych swiadkow Unikniecie dtugotrwatej straty czasu
Unikniecie prawnej odpowiedzialnosci za Unikniecie bezposredniego zagrozenia
nieudzielenie pomocy dla wtasnego zycia i zdrowia
Umacnianie zachowan prospotecznych Unikniecie odroczonego zagrozenia
Nagroda pieniezna wyptacana w niektdrych dla wtasnego zycia i zdrowia
miastach Unikniecie dalszej zaleznosci ofiary od
Czasami rozgtos i stawa naszej osoby

Niekiedy postawienie przestepcow przed sadem Unikniecie odpowiedzialnosci prawnej
za przyczynienie sie do pogorszenia stanu
zdrowia rannej osoby

Zrédto: opracowanie wiasne

Teoria wymiany spotecznej podwaza rozumienie zachowania prospotecznego,
jako wyrazu altruizmu, czyli dazenia do zapewnienia pomyslnosci drugiej osobie
z pominieciem wtasnego interesu. Zgodnie z t3 teorig tak rozumiany altruizm nie
istnieje. Ludzie pomagajg sobie wtedy, gdy lezy to w ich interesie, i nigdy w przy-
padku przewagi ewentualnych kosztéw nad zyskami.

Warto podkresli¢, jak bardzo wazna jest w rozwijaniu $wiadomos$ci w zakre-
sie ksztaltowania postaw prospotecznych uczniéw empatia i altruizm - pomoc
bezinteresowna.

Odwrotnie ma sie rzecz z hipotezg empatii - altruizmu, ktéra zachowania po-
mocne traktuje jako akty czysto altruistyczne, motywowane empatia i wspétczu-
ciem. Dopdki doswiadczamy empatii wobec osoby potrzebujacej pomocy, czyli do-
Swiadczamy czesci jej bélu i cierpienia, dopéty bedziemy pomagaé, nie baczac, czy
lezy to w naszym interesie czy tez nie.
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Kiedy czujemy empatie do drugiej osoby, to pomagamy, aby ulzy¢ jej cierpieniu,
i nie zwazamy przy tym na wtasny interes; mozna to uznaé¢ za prawdziwie altru-
istyczne dziatanie. W przypadku, gdy nie odczuwamy empatii, pomagamy, majac na
uwadze wytacznie troske o swoje dobro - czyli dlatego, ze spodziewane zyski prze-
wyzszajg straty.

Zasadne jest rowniez zwrdcenie uwagi na indywidualne przestanki zachowan
prospotecznych.

Zachowanie prospoteczne jest uwarunkowane wieloma czynnikami. Zaréwno
osobowos$ciowe, jak i sytuacyjne zmienne moga zahamowac¢ lub nasili¢ tendencje
do niesienia pomocy. Do grupy zmiennych indywidualnych zaliczamy osobowos¢
altruistyczng. Obdarzeni nig ludzie wykazuja wieksza gotowo$¢ do przychodze-
nia z pomocg innym. Mozna sprzyja¢ rozwojowi takiego typu osobowo$ci u dzieci
przez nagradzanie, gdy okazujg innym pomoc i wskazywanie na przyktady zacho-
wan pomocnych, ktére mogtyby stanowi¢ dla nich wzoér do nasladowania. Nalezy
jednak ostroznie dawkowac¢ nagrody, gdyz moga one sttumi¢ wewnetrzng motywa-
cje dziecka do pomagania, wywotujac tzw. efekt nadmiernego uzasadnienia. Innym
waznym czynnikiem jest pte¢. Chociaz kobiety i mezczyzni nie r6znia sie pod wzgle-
dem stopnia altruizmu, to jednak preferujg inne formy pomagania. Mezczyzni sa
bardziej sktonni pomaga¢ w sposéb heroiczny i rycerski, kobiety wybieraja formy
pomocy wymagajace dtugotrwatych poswiecen i wyrzeczen.

Na pomaganie wptywa takze nasz nastréj. Zdumiewajacy jest fakt, ze zaré6wno
dobry, jak i zty nastréj bardziej sprzyja naszej gotowosci do zachowan altruistycz-
nych, niz stan obojetnosci. Z wielu powodéw dobre samopoczucie zwieksza praw-
dopodobienstwo, iz pospieszymy komu$ z pomoca. Sprawia ono, Ze dostrzegamy
dobre strony innych oso6b i jesteSmy bardziej pozytywnie do nich nastawieni. Zte
samopoczucie, zgodnie z hipoteza redukcji negatywnego stanu emocjonalnego,
sktania nas do szukania sposobéw pokonania wtasnej chandry, na przyktad przez
udzielenie pomocy drugiemu cztowiekowi.

Do spotecznych uwarunkowan zachowan prospotecznych nalezy typ srodowi-
ska, a doktadnie - czy jest to srodowisko miejskie czy wiejskie. Stwierdzono, ze na
wsi szanse na uzyskanie pomocy sa znacznie wieksze niz w mie$cie. Wyjasnia to
miedzy innymi hipoteza przetadowania urbanistycznego, zgodnie z kt6rg mieszkan-
cy miasta poddawani sg réznego rodzaju stymulacji, stad tez - aby unikna¢ nad-
miaru bodzcow - zamykajg sie w sobie. Pojecie efektu widza wskazuje na liczbe
obserwatoréw, jako czynnik determinujgcy udzielanie pomocy. Im mniej widzéw,
tym lepiej. Do podjecia decyzji o przyj$ciu z pomoca konieczne jest spetnienie pie-
ciu warunkéw: potencjalny wybawca musi zauwazy¢ zdarzenie; zinterpretowac je,
jako nagly wypadek (w tym momencie moze pojawi¢ sie zjawisko skumulowanej
ignorancji, polegajace na tym, ze Swiadkowie obserwujgc wzajemnie swoja obojet-
nos$¢ wnioskuja, ze sytuacja nie wymaga interwencji, jest to przyktad informacyjne-
go wptywu spotecznego); zaakceptowac swoja odpowiedzialnos¢ za dalszy rozwadj
sytuacji (moze w tym momencie zaistnie¢ zjawisko rozproszenia odpowiedzialno-
$ci; wiedzie¢, jak pomdc; zrealizowaé zamierzong pomoc. Poza tym do spotecznych
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uwarunkowan dziatan pomocnych zaliczamy rowniez cechy ofiary. Bardziej sktonni
jesteSmy pomaga¢ osobom podobnym do nas.

Pomaganie moze przynie$¢ zaréwno pozytywne, jak i negatywne skutki osobie,
ktéra pomoc otrzymuje. Wazne jest, aby oferta pomocy nie stanowita zagrozenia dla
czyjejs samooceny (Lobocki, 1998; Aronson, Wilson, Akert, 1997; Aronson, 2004;
Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku; Wilson, 1988).

Podsumowanie

W niniejszym artykule zasygnalizowane zostaly potrzeby wychowawcze, so-
cjalne, edukacyjne w rozwijaniu §wiadomosci i w zakresie ksztattowania postaw
prospotecznych uczniéw oraz wskazane zostaty aspekty oddziatywania na wycho-
wanie, rodzine i rowie$snikow. Dopelnieniem artykutu sg ukazane ponizej autorskie
opracowania innowacyjnych propozycji rozwigzan wdrazanych projektéw badaw-
czo-edukacyjnych na temat: dobroczynnosci, instytucji charytatywnych, wolonta-
riatu w Swiadomosci mtodych ludzi - dzieci i mtodziezy, oraz probleméw spotecz-
nych XXI wieku.

Przyktadowe propozycje rozwigzan — projekty badawczo-edukacyjne
w rozwijaniu Swiadomosci w zakresie ksztattowania postaw prospotecznych
uczniow

PROJEKT EDUKACYINY DLA GIMNAZJUM

Linia badawczo-edukacyjna

1. TEMAT PROJEKTU: Charytatywnos¢, dobroczynnos¢, bieda
2. CELE OGOLNE:
Uswiadomienie jaki jest wptyw dobroczynnosci na zycie ludzi, poznanie biedy, bez-
domnosci, uwrazliwienie ucznia na problemy zwiazane z ubdstwem i bieda
3. CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen zna, wie, rozumie, potrafi:
A - Zapamietywanie
¢ Definiuje pojecie charytatywno$¢ i dobroczynnos¢
¢ Wymienia sposoby pomocy ludziom biednym, potrzebujacym
B - Rozumienie
e Wyijasnia na czym polega dobroczynnos¢
¢ Rozroéznia skutki bezrobocia i biedy
C - Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
e Okreslajakie znaczenie ma charytatywnos$¢ i dobroczynnos$¢ w zyciu cztowieka
D - Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych
e Przewiduje skutki braku dobroczynnosci i charytatywnosci dla ludzi potrze-
bujacych
e Proponuje sposoby zapobiegania szerzeniu sie bezdomnosci i biedy
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Postawy
¢ Ksztattowanie pogladéw spotecznych
e Che¢ pomocy innym
4. ROZMIAR PROJEKTU:
¢ (Czas trwania: 10 miesiecy
* Rodzaj i zasieg projektu:
— projekt badawczy
— obejmuje spotecznos¢ szkolna i lokalng
5. FORMA PRACY:
e Grupowa
6. TRESCI PROJEKTU:
¢ dobroczynno$¢, charytatywnos$¢
e bieda, bezdomnos¢
e pomoc osobom potrzebujacym
¢ sposoby zapobiegania biedzie
7. KONTRAKT GRUPOWY:
Temat projektu: Charytatywno$¢, dobroczynnos¢, bieda
Zadania dla poszczeg6lnych zespotow:
Podziatu zadan dokonuja uczniowie wspélnie z nauczycielami
Zrédta informacji:
Literatura, czasopisma, Internet, doSwiadczenia wtasne oraz obserwacje w $rodo-
wisku szkolnym i lokalnym
Terminy konsultacji: co tydzien
Czas i sposob prezentacji:
Prezentacja odbedzie sie w forum poszczegdlnych klas jak rowniez szkoty w trak-
cie odbywania sie zaje¢ dodatkowych. Czas prezentacji okoto 2 godzin. Cztonkowie
kazdej grupy beda prezentowac wyniki swojej pracy wzbogacajac wypowiedzi przy-
gotowanymi schematami, diagramami, planszami. Uczniowie bedg réwniez udziela¢
odpowiedzi na pytania zaproszonych gosci
Kryteria oceny projektu:
¢ Umiejetnos$¢ wspotpracy i komunikacji w grupie
e Trafno$c¢iilos¢ zgromadzonych materiatow
e Zaangazowanie w pozyskiwanie i opracowanie materiatéw teoretycznych
e Estetyka wykonanych prac
e Segregacja i przetwarzanie zebranych informacji
e Mozliwos$¢ zastosowania projektu w praktyce
o Stopien zainteresowania publicznosci projektem
Oceny beda dokonywac:
e Nauczyciele nadzorujacy
e Uczniowie
e Zaproszeni goscie
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8.SZCZEGOLOWE ZADANIA. HARMONOGRAM DZIALAN I FORMA PREZENTAC]JI:

GRUPAI

e Wyijasnienie pojecia dobroczynnosc.

e Podaj przyczyny biedy.

e Zaproponuj sposoby zapobiegania szerzeniu sie bezrobocia - gtéwnej przy-
czyny biedy.

e Prezentacja zdje¢ przedstawiajacych biede.

e Prezentacja schematu przedstawiajacego rézne odmiany dobroczynnosci.

e Prezentacja odbedzie sie w forum poszczegélnych Kklas, jak réwniez szkoty
w trakcie odbywania sie zaje¢ dodatkowych. Czas prezentacji okoto 2 godzin.

e Liderzy poszczegdlnych grup zdefiniuja czym jest dobroczynnos¢.

GRUPAII

e Wyijasnij pojecie charytatywnosc.

e Zaproponuj sposoby pomocy ludziom biednym i bezdomnym.

e Zbieranie informacji z réznych dostepnych Zrédet na temat charytatywnosci
(literatura, Internet).

e Prezentacja schematu przedstawiajacego sytuacje bezrobocia - gtéwnej przy-
czyny biedy.

¢ Wymien najwazniejsze skutki bezrobocia.

e Liderzy zdefiniuja co to sg rodziny niepeine oraz przedstawia zgromadzone
informacje na ten temat.

9. KARTY PRACY

KARTA PRACY

Grupal |

1. Wyjasnij pojecie: dobroczynnosc.

Dobroczynno$¢ - zdobywanie umiejetnosci dzielenia sie dobrem duchowym
i materialnym z drugim cztowiekiem.

Dobroczynnos¢, pomaganie innym, najczesciej niesienie pomocy ubogim.
Dobroczynno$¢ nie polega na dawaniu kosci psu. Dobroczynno$c¢ to kos¢ dzielona
z psem wéwczas, gdy jeste$ réwnie gtodny jak on.

. Podaj, jakie sa przyczyny biedy:

wysoKi stopien bezrobocia,

kleski zywiotowe,

wojny lub przypadki losowe,

brak zaradnosci,

brak odpowiedniego wyksztatcenia,
patologia,

popadanie w natogi, ktére rujnuja zycie.
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3. Przedstaw sposoby zapobiegania bezrobociu - gtéwnej przyczyny biedy:

e Zapobieganie bezrobociu poprzez szkolenie absolwentéw wyzszych uczelni
i szkot $rednich oraz praca w zaktadach pracy (zanim nastapia zwolnienia) z pra-
cownikami zagrozonymi bezrobociem.

¢ Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez wykorzystanie popytu w niszowych
sektorach gospodarki.

e Zwalczanie patologii, jaka jest tak zwane bezrobocie dtugoterminowe (long
term unemployment). Problem ten jest nierozwigzany w Polsce, za§ w UE sta-
nowi znaczng cze$¢ budzetu przeznaczonego na zwalczanie ujemnych skutkow
bezrobocia.

4 Przedstaw zd]e;c1a bledy

5. Przedstaw diagram r6znych przejawéw dobroczynno$ci.

Dobroczynnos¢ to:

L, fundacje pomocy X
charytatywnos¢ C GOPS wolontariat
dzieciom

KARTA PRACY
Grupa |

(przyktadowe rozwigzania)
1. Wyjasnij pojecie: charytatywnos¢.

Charytatywnos¢ - w Scistym ujeciu jest to nurt chrzescijanskiej filantropii re-
ligijnej. Nazwa wywodzi sie od tacinskiego stowa charitativus, oznaczajacego mito-
sierdzie chrzescijanskie wobec ubogich. Cho¢ w potocznym uzyciu ,charytatywnos$¢”
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i filantropia” bywaja traktowane zamiennie, oba terminy réznia sie w istotny spo-
s6b. Zrédtem charytatywnosci jest nakaz religijny, za$ filantropia czerpie inspiracje
ze $wieckiej idei humanitaryzmu.

2. Zaproponuj sposoby pomocy ludziom biednym:

¢ darmowe wydawanie positkow,

¢ zasitki socjalne,

¢ sfinansowanie nauki i podrecznikéw dzieciom najbiedniejszym,
¢ tworzenie osSrodkéw mieszkalnych dla najubozszych.

3. Zaprezentuj schemat przedstawiajacy sytuacje bezrobocia

BEZROBOCIE REJESTROWANE REGISTERED UNEMPLOYMENT
Stan w dniu 31 XII Asof 31 X1l
250 dys;: dhots = .0

15,0
150 |
100
- 100
|
50 4
0 H ‘ L 50
2000 2003 2004
l] bezrabotni zarejestrawani stopa bezrobocia rejestrowanego w %
registered unemployed persons === registered unemoloymen rate in %
- wi tym kobiety
of which women
WEDLUG WIEKU
BY AGE
2000 2003 2004
MeZeczyini Males
Kobiety Females
2 letar mie) B 2534 B 35- 44 B 45-54 Hm SEistiviecH)
WEDEUG POZIOMU WY KSZTAL CENIA
BY EDUCATIONAL LEVEL
2000
2003
2004
Wyisze srednie ogolinaksztalcace pozostale
tertiary = general secondary - other
- groellgsizllmzzwe zasadnicze (zawodowe)
post-secondary as well basic vocational

as vocational secondary
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4. Wymien najwazniejsze skutki bezrobocia

¢ Dewastacja i destabilizacja rynku pracy.

¢ Zmniejszenie wptywéw budzetowych (zaréwno do budzetu centralnego jak
i lokalnego).

¢ Emigracja kadr, zwtaszcza wysokokwalifikowanych.

e Zahamowanie popytu i zubozenie rynku débr i ustug, oraz ich atrakcyjnosci, a co
za tym idzie zmniejszenie obrotéw handlu.

¢ Zmniejszenie atrakcyjnosci regionu i zniechecenie inwestoréw.

¢ Bezrobocie godzi wrodziny i powoduje tworzenie sie zjawisk patologii spoteczne;j.

PROJEKT EDUKACYJNY DLA SZKOtY PODSTAWOWE)

Linia badawczo-edukacyjna

1. TEMAT PROJEKTU: Bezrobocie
2. CEL OGOLNY:
¢ Uczniowie prawidlowo interpretuja pojecia i zjawiska z nim zwigzane, a takze
zdaja sobie sprawe z konsekwencji, jakie niesie ze sobg bezrobocie.
3. CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen zna, wie, rozumie, potrafi:
¢ wyjasnic znaczenie pojec - bezrobocie, rynek pracy, Powiatowy i Wojew6dzki
Urzad Pracy;
¢ wymieni¢ rodzaje bezrobocia;
¢ wymieni¢ pozytywne i negatywne skutki bezrobocia;
¢ okresli¢ wptyw bezrobocia na sSrodowisko naturalne i lokalne.
4. ROZMIAR PROJEKTU
Czas trwania:
Rodzaj i zasieg projektu:
¢ projekt badawczy,
¢ obejmuje spoteczno$¢ szkolna.
5. FORMA PRACY:
e grupowa,
¢ indywidualna.
6. TRESCI PROJEKTU:
¢ definicja bezrobocia,
¢ pozytywne i negatywne skutki bezrobocia,
¢ wptyw bezrobocia na $srodowisko naturalne i lokalne.
7. KONTRAKT GRUPOWY
Temat projektu: Bezrobocie.
Podziat zadan dla poszczegdlnych zespotow:
Podziat zadan na 3 zespoty. Kazda z grup otrzymuje zagadnienia do przygotowania
i karty pracy. Podziat zadan w obrebie grupy wykonuja sami uczniowie.
Zrodto informacji: portfolio, wywiad $rodowiskowy, Internet, dane z przeprowa-
dzonych obserwacji.
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Termin konsultacji: co 2 tygodnie.

Czas i sposob prezentacji:
Prezentacja odbedzie sie podczas apelu poswieconego problemom bezrobocia we
wspotczesnym Swiecie. Czas trwania pokazu: 20 minut. Kazda grupa wykonuje po-
kaz multimedialny z wykorzystaniem portfolio, fotografii, wykreséw, tabel.

Kryteria oceny:

¢ oryginalno$¢ projektu i dziatania,
e umiejetno$¢ wspotpracy w grupie,
e pomystowos¢,

e tres¢ projektu,

¢ estetyka pracy,

¢ wykorzystanie réznych Zrédet informacji,

¢ systematyczno$c i rzetelnos¢ w realizacji zadan.

8. SZCZEGOLOWE ZADANIA, HARMONOGRAM DZIALAN

[147]

Numer zespotu Zagadnienia szczegotowe Czas realizacji Forma realizacji
¢ Wyjasnienie pojecia bezrobocie, Portfolio. Wyszukiwanie
rynek pracy. informacji z réznych zrédet.
Grupa | ¢ Wskazanie réznic miedzy 1 miesiac Karta pracy.
Powiatowym a Wojewddzkim Analiza tabeli.
Urzedem Pracy
¢ Bezrobocie dobrowolne Portfolio. Wyszukiwanie
a przymusowe. informacji z réznych zrodet.
e Przyczyny bezrobocia. Karta pracy.
Grupa ll ¢ Bezrobocie jako zjawisko spoteczne. 1 miesiac Mapa mentalna dotyczaca
e Okresl zadania Powiatowego Urzedu przyczyn bezrobocia.
Pracy. Wykres Bezrobocie w krajach
OECD w milionach 0séb
1950-1995
¢ Pozytywne i negatywne skutki Portfolio. Wyszukiwanie
bezrobocia. informacji z réznych zrédet.
Grupa lll ¢ Formy walki z bezrobociem. 1 miesiac Karta pracy.
¢ Wojewddztwa zagrozone Mapa.
bezrobociem.
KARTA PRACY
Grupall

1. Wyjasnij pojecie: bezrobocie, rynek pracy

3. Dokonaj analizy tabeli 2.
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Tabela 2. Bezrobocie w Polsce w latach 1990-2007

Lata w min oséb Stopa bezrobocia %
1990 1,1 6,7
1991 2,2 8,9
1992 2,5 12,9
1993 2,8 14,9
1994 2,8 16,5
1995 2,6 15,2
1996 2,3 14,3
1997 1,8 11,5
1998 1,8 9,8
1999 2,3 12,0
2000 2,7 16,1
2001 31 194
2002 3,2 20,0
2003 3,2 20,0
2004 3,0 19,0
2005 2,7 17,6
2006 2,3 14,8
2007 1,7 11,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS

W nastepnych latach wskutek wielu czynnikéw (np. emigracji zarobkowej) bezro-
bocie systematycznie spada:

KARTA PRACY
Grupa ll

1. Jaka jest rdznica miedzy bezrobociem dobrowolnym a przymusowym?

2. Skonstruuj mape mentalng z hastem gtéwnym: przyczyny bezrobocia

N 7
—

Przyczyny bezrobocia .

| .
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3. Zastanow sie, jakie zjawiska sg charakterystyczne dla bezrobocia. Podaj hasta lub
terminy z nim zwigzane:

KARTA PRACY

Grupa lll
1. Wymien pozytywne i negatywne skutki bezrobocia:

Pozytywne Negatywne
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4. Zaznacz na mapie Polski wojewddztwa, ktore sg zagrozone najwiekszym bezro-
bociem (dane z przetomu 2011/2012 roku)

-
WIELKOPOLSKIE

8.0

Ponizej 11,0%
B 11,0- 15,0%
I Powyzej 15,0%

Polska ogotem 11,4%

PROJEKT EDUKACYJNY DLA SZKOtY PODSTAWOWE)

Linia badawczo-edukacyjna

1. TEMAT PROJEKTU: Miej serce - zostan wolontariuszem.
2. CELE PROJEKTU:
¢ Uczen umie wyjasnic pojecie ,wolontariusz” oraz ,organizacja charytatywna”.
¢ Potrafi wymieni¢ cechy dobrego wolontariusza.
¢ Wie, czym zajmuje sie organizacja charytatywna.
e Umie wspoétpracowaé w zespole.
3. METODY PRACY:
e rebus
¢ rozsypanka wyrazowa
¢ pogadanka
e ,burza mézgéw”
4. FORMY NAUCZANIA:
¢ zajecia edukacyjne w klasie
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5. FORMY PRACY:
e indywidualna ucznia
e w grupach (zespotach)
6. SRODKI DYDAKTYCZNE:
¢ kolorowe mazaki
e arkusze papieru
7. TOK PROJEKTU:
e czynno$ci organizacyjne
e wprowadzenie do tematu

[151]

e podziat klasy na grupy, wybor lideréw

8.SZCZEGOLOWE ZADANIA, HARMONOGRAM DZIALAN I FORMA PREZENTAC]I

Numer . . o . "
Zadania szczegotowe Forma realizacji Forma i czas prezentacji
zespotu
wyjasnienie pojecia: zbieranie informacji z réznych prezentacja odbedzie sie
wolontariusz, dostepnych zrdodet (literatura, w auli szkolnej. Czas trwania
wolontariat Internet) na temat czym sie 1 godzina
zajmuje wolontariusz uczniowie prezentuj plakat
uczniowie przygotowuja z rebusem
plakat, na ktérym cztonkowie grupy na
Grupal | przedstawiajg rebus dotyczacy podstawie zebranych
pojecia: wolontariusz informacji wyjasniaja pojecie
wywiad z osobg, ktéra udziela wolontariusz
sie jako wolontariusz przedstawiajg jakie s zadania
wolontariusza
prezentacja krétkiego
wywiadu z wolontariuszem
przedstawienie hasta uczniowie przygotowujg na prezentacja odbedzie sie w auli
dotyczacego cech arkuszach papieru rozsypanke szkolnej. Czas trwania
dobrego wolontariusza | wyrazowg, po ktorej 1 godzina
Grupa i w postaci rozsypanki utozeniu przedstawiajg cechy uczniowie uktadajg hasto
wyrazowej charakteryzujgce dobrego z rozsypanki wyrazowej
wolontariusza i prezentuja na forum szkoty
omawiajg cechy dobrego
wolontariusza
wyjasnienie zbieranie informacji na prezentacja w auli szkolne;j.
pojecia organizacja temat: co to jest organizacja Czas 1 godzina
charytatywna charytatywna i czym sie ona prezentacja planszy
zajmuje, z rdznych dostepnych wyjasniajacej pojecie
Grupa lll zrédet organizacja charytatywna
przygotowanie planszy, za przedstawienie, jakie
ktdrej pomocg wyjasniajg sg zadania organizacji
pojecie organizacja charytatywnej na forum
charytatywna szkoty




[152] llona Zeber-Dzikowska

KARTA PRACY
Grupa |

1. Rozwiaz rebus.

'ayd
NN
Warzywo WW&YL notariusz

KARTA PRACY
Grupal ll

1. Ut6z rozsypanke wyrazowa w zdanie. Na jej podstawie wymien cechy dobrego
wolontariusza.

wolontariuszem,

Jestem

dobrego
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chce

innym

serca

pomagac

KARTA PRACY
Grupa lll

1. Napisz, co wedtug Ciebie oznacza pojecie ,organizacja charytatywna” i czym sie
ona zajmuje.

2. Organizacja charytatywna zajmuje sie

KARTA EWALUACII

Ocen swoj wktad pracy w projekt edukacyjny. Odpowiedz na pytania.

1. Czy Twoj udzial w wykonaniu projektu byt Twoja decyzja, czy moze kto$ zachecit
Cie do udziatu w projekcie?
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2. Czy tematy zawarte w projekcie byty zawigzane z tym, czym sie interesujesz?

4. Czy w projekcie byly zagadnienia, ktore Cie najbardziej zainteresowaty lub spra-
wiaty Ci trudno$ci?

PROJEKT EDUKACYJNY DLA GIMNAZJUM

Linia badawczo-edukacyjna

1. TEMAT PROJEKTU: Organizacje charytatywne - zrédla i wzmocnienie
2. CELE PROJEKTU:
e uczen potrafi wskaza¢ przyczyny, dla ktérych nalezy wspiera¢ dziatalnos¢
organizacji charytatywnych,
¢ potrafi wymienic¢ zrédta charytatywnosci,
e wie, jak mozna wzmocni¢ charytatywnosc¢,
¢ umie wymienié¢ niektdre organizacje charytatywne,
¢ zna pozytywne i negatywne konsekwencje dokonywania wyboru: zosta¢/nie
zostac¢ wolontariuszem,
e umie wspoétpracowac w grupie.
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3. METODY PRACY:
e plakat
e drzewo decyzyjne
e ankieta
4. FORMY NAUCZANIA:
¢ zajecia edukacyjne w klasie
e aula szkolna
5. FORMY PRACY:
e indywidualna ucznia
e w grupach (zespotach)
6. SRODKI DYDAKTYCZNE:
¢ kolorowe mazaki
e arkusze papieru
e Kkarty pracy dla poszczeg6lnych grup
e ankieta (nr 1inr 2).
7. TOK PROJEKTU:
e czynno$ci organizacyjne
e wprowadzenie do tematu
e podziat klasy na grupy, wybor lideréw
8.SZCZEGOLOWE ZADANIA, HARMONOGRAM DZIALAN I FORMA PREZENTAC]I

Numer . . - . "
Zadania szczegétowe Forma realizacji Forma i czas prezentacji
zespotu
Grupa | e wskazanie przez ucznidw | e zbieranie informacji ¢ prezentacja odbedzie
znanych im zrédet z roznych dostepnych sie w auli szkolnej. Czas
charytatywnosci zrodet (literatura, Internet) trwania 1 godzina
e wyjasnienie dlaczego * uczniowie przygotowuja e cztonkowie grupy
nalezy wspiera¢ dziatalnos¢ | plakat, na ktérym na podstawie
organizacji charytatywnych zestawiajg zebrane zebranych informacji,
¢ podajg propozycje w jaki informacje na temat przeprowadzonych
sposdb mozna wzmocnic charytatywnosci ankiet (ich analizy),
charytatywnos¢ ¢ ankietujg innych uczniéw prezentujg wiadomosci
na temat zrodet,
sposobdw wzmacniania
charytatywnosci na forum
szkoty
¢ prezentujg plakaty
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Grupa Il uczniowie na podstawie ¢ gromadzenie informacji ¢ prezentacja odbedzie
podanego tekstu na temat wolontariatu, na sie w auli szkolnej. Czas
przedstawiaja sytuacje Ani podstawie roznych zrédet trwania 1 godzina
ustalajg cele i wartosci (literatura, Internet) ¢ uczniowie prezentuja
wskazuja skutki zaréwno * uczniowie przygotowujg na broszury, ulotki, z adresami
pozytywne, jak i negatywne |  arkuszach papieru drzewo organizacji charytatywnych
podjetej decyzji decyzyjne, w postaci i wolontariatu.uczniowie
proponuja mozliwe ktérego przedstawiaja wypisuja na planszy
rozwigzania cele i wartosci, skutki (drzewo decyzyjne) swoje

negatywne, pozytywne, spostrzezenia, biorac pod
oraz mozliwe rozwigzania uwage skutki pozytywne
i negatywne, mozliwe
rozwigzania i prezentujaje
na forum szkoty
e prezentuja krotki film na
temat pracy wolontariusza
w schronisku dla zwierzat
¢ przedstawiajag
analize danych
z przeprowadzonych ankiet

Grupa lll przedstawienie niektdrych | e gromadzenie informacji ¢ prezentacja w auli szkolnej.
organizacji charytatywnych na temat organizacji Czas trwania 1 godzina
dziafajacych w Polsce i na charytatywnych e uczniowie wypisujg
Swiecie z dowolnych Zrodet na planszy znane im

organizacje charytatywne
¢ prezentujg ulotki, broszury
organizacji charytatywnych
e opisujg dziatalnos¢
wybranych organizacji
* prezentujg analize
przeprowadzonych ankiet
KARTA PRACY
Grupal |

1. Jakie znasz Zrddta charytatywnosci?
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3. Co nalezy zrobi¢, by wzmocni¢ charytatywno$¢?

KARTA PRACY
Grupal ll

(tekst wymyslony przez nauczyciela)

Ania ma 15 lat, uczy sie w gimnazjum. Ania nalezy do os6b, ktérym nauka nastrecza
pewnych trudnosci, lecz mimo to Ania sie stara i duzo sie uczy, by uzyska¢ dobre
oceny. Rodzice widzac to zawsze jg wspierajg, wysylajac na dodatkowe lekcje, gdy
co$ przysparza jej wiekszych trudnosci. Ania dzieki ciezkiej pracy uzyskuje dobre
oceny. Jest dobrg dziewczynka, kolezeniska, pomocna. Jest lubiana przez kolegéw,
kolezanki oraz nauczycieli. Ania wraz ze swoja kolezanka chciataby wstapi¢ do or-
ganizacji charytatywnej, zostajac wolontariuszem i pomagajac w schronisku dla
zwierzat. To szczytny cel, lecz jej mama, bojac sie o nig samg, jej zdrowie, ale takze
o to, czy Ania da sobie rade w szkole, poswiecajac czas wolontariatowi, ma pewne
watpliwosci”. Pomozcie Ani podja¢ wiasciwg decyzje, uzupetniajac schemat drzewa
decyzyjnego.

CELE I WARTOSCI

SKUTKI NEGATYWNE

SKUTKI POZYTYWNE

MOZLIWE ROZWIAZANIA
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KARTA PRACY
Grupa lll

1. Wymien znane Ci organizacje charytatywne

ANKIETA nr1

Droga uczennico, drogi uczniu, ankieta przygotowana dla Ciebie jest catkowicie ano-
nimowa, dlatego bez obawy mozesz ja wypeic. Ankieta pozwoli nam na uzyskanie
informacji o znajomosci organizacji charytatywnych i poje¢ z nimi zwigzanych. Pro-
simy o rzetelnie odpowiedzi na ponizsze pytania.

1. Czy znasz definicje pojecia , organizacja charytatywna”? Jesli tak, to napisz:

2. Gdzie spotkates sie z informacjami na temat organizacji charytatywnych?
¢ wszkole
¢ wradio
o w telewizji
e w Internecie
e INNE, JAKIE oot

3. Czy jeste$ zadowolony ze sposobu przekazywania owych informacji?
e tak
e nie
e nie wiem
¢ nie mam zdania

4.]Jakie znasz organizacje charytatywne? Wymien
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6. Jakie znasz zrédta charytatywnosci?

9. Czy znane jest Ci pojecie wolontariatu?
e tak
e nie

10. Jesli tak, wyjasnij znaczenie pojecia ,wolontariat”

11. Czy jestes wolontariuszem?
e tak
e nie
e bytem

12. Czy Twoim zdaniem ludzie powinni wspiera¢ dziatalno$¢ organizacji
charytatywnych?

e tak

e nie

Dziekujemy
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Ankieta jest anonimowa, prosimy o powazne potraktowanie tematu i udzielenie

szczerych odpowiedzi.

Zawsze

Czesto

Niekiedy

Rzadko

Nigdy

5 pkt

4 pkt

3 pkt

2 pkt

1 pkt

A. Czy bytes kiedys cztonkiem organizacji
charytatywnej?

B. Czy byty Ci kiedys potrzebne informacje
na temat dziafania i struktury organizacji
charytatywnych?

C. Czy odwiedzasz strony internetowe takich
organizacji? Jesli tak, to jak czesto?

D. Czy bytes kiedys w siedzibie takiej organizacji,
by uzyskac informacje na jej temat?

E. Jak czesto brate$ udziat w projektach takich
organizacji, np. zbidrce pieniedzy?

F. Czy myslates kiedys, by zosta¢ wolontariuszem?

G. Czy Twoi znajomi udzielajg sie jako
wolontariusze?

H. Czy ludzie powinni wspierac dziatalnosé¢
organizacji charytatywnych?

OBLICZANIE PUNKTACII

A B C

RAZEM

KARTA EWALUACII

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

Szczerze ocen wniesiony wktad oraz efekty nad realizacjg poszczeg6lnych zagad-
nien projektu edukacyjnego. Odpowiedz na ponizsze pytania.

1. Czy to, ze wzigtes$ udziat w realizacji projektu byto Twoja decyzja, czy moze kto$
zachecit Cie do udziatu w projekcie?
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2. Czy tematyka projektu byta zgodna z Twoimi zainteresowaniami?

4. Czy pojawily sie w projekcie zagadnienia, ktére Cie szczegdlnie zainteresowaty,
lub byty dla Ciebie trudne?
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Notka biograficzna o autorze: Dr hab. llona Zeber-Dzikowska, dydaktyk biologii i ochrony éro-
dowiska, pedagog. Zajmuje sie wspdtczesnymi problemami nauk pedagogicznych, spotecz-
nych, biologicznych i srodowiskowych, zréwnowazonego rozwoju, lokalnymi dziataniami
srodowiskowo-edukacyjnymi wsrdd szerokiego spektrum wiekowego dzieci, mtodziezy
i dorostych. Jej problematyka badawcza obejmuje nastepujgce obszary: Recepcja pojec bio-
logicznych i umiejetnosci praktycznych ucznidw réznych typdw szkoét, Wiedza biologiczna
ucznidw licedw ogdlnoksztatcgcych, Nauczanie biologii w gimnazjum i liceum profilowanym
oraz Zadania sprawdzajgce uczniéw z biologii po Il, Ill, IV etapie edukacyjnym, Wspodtczesne
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych na obszarach
wiejskich i miejskich. Integracja przedmiotéw przyrodniczych w ksztatceniu ogélnym realizo-
wana w ramach projektu wieloletniego pt. Przygotowanie nauczycieli do zmian programo-
wych wprowadzonych reformg z uwzglednieniem przygotowania nauczycieli do realizacji
zagadnien wspétczesnej biologii i ochrony srodowiska w edukacji formalnej i nieformalne;j
a osiggniecia ucznidow. Znaczenie wiedzy przyrodniczej i biologicznej w ksztatceniu ogdlnym
w edukacji formalnej i nieformalnej. Zajecia terenowe podstawg nauczania w szkole podsta-
wowej, gimnazjum i liceum z uwzglednieniem sciezek edukacyjnych prozdrowotnej, ekolo-
gicznej i regionalnej. Wykorzystanie réznorodnych ekosysteméw w edukacji przyrodniczej
na ll, llli IV etapie ksztatcenia. Wykorzystanie efektywnosci zaje¢ terenowych jako czynnika
integrujgcego tresci przyrodnicze w programach szkolnych. Znaczenie nauczania biologii
w ksztattowaniu osobowosci ucznia. Obszar nauk spotecznych jest inspiracjg do badan w za-
kresie dobroczynnosci w spotecznosci lokalne;j.

Biographical note of the author: Professor llona Zeber-Dzikowska is an educator and a peda-
gogue dealing with the didactics of biology and environment. She focuses on contemporary
problems of the pedagogical, social, biological and environmental sciences; sustainable de-
velopment issues; local environmental and educational activities among children, adoles-
cents and adults. Her research topics include the following areas: the reception of biological
concepts and practical skills of students in different types of schools; biology knowledge
of high school students; biology teaching in lower secondary schools and upper secondary
schools, as well as biology tests for students of the 2", 3, and 4% stage of education; cur-
rent state of education and additional professional training for teachers of Natural Science
from rural and urban areas. She also deals with the integration of Natural Sciences in general
education as part of a long-lasting project called Preparing teachers for curricular changes
(such as including topics from biology and environmental protection in formal and informal
education) introduced by the educational reform, vs. students’ achievements; the impor-
tance of knowledge about nature and biology as part of general education; field activities
as the basis of education in primary schools, lower secondary schools, and upper secondary
schools, including health-related educational paths, environmental and regional paths; the
use various ecosystems in the environmental education at the 2", 3", and 4" stage of ed-
ucation; using of the effectiveness of fieldwork as a factor that integrates natural science
contents in curricula; the significance of biology teaching in creating student’s personality.
The area of the social sciences is an inspiration to the research in the field of charities in the
local community.
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