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Geografia cyfrowego nomadyzmu: poréwnanie
popularnych krajéw europejskich
jako destynacji pracy zdalnej

Wstep

Cyfrowy nomadyzm, rozumiany jako rozwijajaca sie nowa forma organi-
zacji pracy i stylu zycia, od niedawna zyskal znaczng popularnosé, przede
wszystkim dzieki postepowi technologicznemu oraz rosngcemu pragnieniu
niezalezno$ci od konkretnejlokalizacji (Schlagwein, Jarrahi, 2020). Termin
,cyfrowy nomada” (‘digital nomad’ DN) zostat po raz pierwszy uzyty przez
Tsugio Makimoto i Davida Mannersa w ich ksiazce Digital Nomad z 1997 r.,
w ktdrej przewidywali nowy styl zycia umozliwiony przez rozwéj technologii
mobilnych (np. laptopéw, sieci) i komunikacji globalnej. Autorzy Ci opisali
wizje ,cyfrowego nomadyzmu” jako sposobu zycia oderwanego od statego
miejsca pracy, bowiem opartego na mobilnoéci i technologii (Makimoto,
Manners, 1997). Ponadto inna bestsellerowa ksigzka Timothy’ego Ferrissa
»4-godzinny tydzien pracy”, w znacznym stopniu przyczynita sie do popu-
laryzacji tego stylu zycia. Cyfrowy nomadyzm stat sie gléwnym nurtem
ruchu propagujacego mobilng prace w potowie II dekady XXI w., zwlaszcza
gdy pojawily sie pierwsze internetowe spotecznosci cyfrowych nomadéw
(Bozzi, 2024). Choé pierwsze badania nad praktykami ich pracy pojawily sie
juz weczeéniej (np. Serensen, 2002), dopiero w ostatnich latach - szczegélnie
po pandemii COVID-19 - temat ten zyskat szersze zainteresowanie zaréwno
w $rodowisku naukowym, jak i w debacie publicznej (Hannonen et al., 2023;

[49]



[50] Magdalena Kwiek

Cook, 2020). Wspélczesne analizy nie ograniczaja sie juz wylacznie do sa-
mych nomadéw, lecz coraz czesciej uwzgledniaja réowniez wplyw ich mobil-
nosci na miejsca docelowe oraz zmiany w ukladzie przestrzennym. Mimo
rosnacego znaczenia tego zjawiska, Hannonen et al. (2023) zwracaja uwage,
ze badania wcigz w niewystarczajacym stopniu koncentruja sie na geograficz-
nych konsekwencjach cyfrowego nomadyzmu. Autorzy zauwazaja réwniez,
ze dotychczasowa literatura skupiala sie gtéwnie na do§wiadczeniach samych
podréznikéw, zaniedbujac kwestie zwigzane z wptywem na lokalne spotecz-
nosci, funkcjonowanie lokalnych gospodarek czy zmiany w infrastrukturze.
Brak tego rodzaju perspektywy oznacza istotng luke badawcza, zwlaszcza
w kontekscie rosngcego wptywu nomadéw na charakter i funkcjonowanie
réznych regionéw.

Cyfrowi nomadzi to osoby, ktére wykorzystuja narzedzia technologiczne
do pracy zdalnej, umozliwiajacej im podrézowanie i przebywanie w réznych
miejscach na $wiecie. Zjawisko to stanowi swoista integracje pracy z wy-
poczynkiem, gdyz obowigzki zawodowe wspdtistnieja z mobilnym stylem
zycia ukierunkowanym na eksploracje oraz podréze (Hannonen, 2020). Dy-
namiczny rozwdj cyfrowego nomadyzmu podwaza tradycyjne rozumienie
poje¢ pracy, domu oraz tozsamosci narodowej, prowokujac tym samym ko-
nieczno$¢ ponownej oceny istniejacych struktur spotecznych i norm kultu-
rowych (Hannonen, 2020). Styl zycia cyfrowych nomadéw charakteryzuje
wyjatkowa kombinacja autonomii zawodowej, przestrzennej oraz osobistej,
umozliwiajgca jednostkom stworzenie holistycznego i satysfakcjonujacego
modelu zycia, przekraczajgcego tradycyjne granice pomiedzy praca a wy-
poczynkiem (Reichenberger, 2017). Cyfrowych nomadéw nie mozna trak-
towaé wylacznie jako turystéw czy ekspatriantéw - sa to osoby swiadomie
organizujace swoje zycie woké!t mozliwosci taczenia pracy z mobilnoscia
przestrzenng (Hannonen, 2020).

Kim jest cyfrowy nomada?

Charakterystyka kompetencji cyfrowych nomadéw jest wielowymiarowa
i obejmuje biegtos¢ technologiczna, elastyczno$¢ adaptacyjna, przedsiebior-
czo$¢ oraz silng potrzebe autonomii. Osoby te zazwyczaj sprawnie postuguja
sie réznorodnymi narzedziami oraz platformami cyfrowymi, ktére umozli-
wiajg im tak efektywng komunikacje, wspétprace oraz zarzadzanie projek-
tami zawodowymi (Reichenberger, 2017). Cyfrowi nomadzi odznaczaja sie
wysokim poziomem samodyscypliny oraz umiejetnosciami organizacyjnymi,
gdyz musza efektywnie gospodarowaé czasem i zasobami, czesto dzialajac
w nieznanych lub zmieniajacych sie warunkach. Wielu z nich pracuje jako
freelancerzy, przedsiebiorcy lub etatowi pracownicy zdalni, dysponujacy
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elastyczno$ciag w wyborze lokalizacji oraz ustalaniu harmonograméw pracy.
Taka niezalezno$¢ organizacyjna pozwala im na wspétprace zaréwno z klien-
tami, jak i z zespotami sktadajgcymi sie z freelanceréw (Schlagwein, Jarrahi,
2020). Dodatkowo cyfrowi nomadzi cechuja sie duza otwartoscia i fatwoécia
adaptacji, wynikajaca z regularnego kontaktu z odmiennymi kulturami, jezy-
kami oraz zwyczajami. Sg to takze osoby czesto dobrze znoszace ryzyko oraz
niemal komfortowo radzace sobie z sytuacjami niepewnymi lub niejedno-
znacznymi, zwlaszcza wobec wyzwan takich jak przepisy wizowe, dostepnosé
ustug zdrowotnych lub integracja kulturowa (Hannonen, 2020; Mouratidis,
Jénsson, 2018). Filozofia cyfrowego nomadyzmu zaktada zanurzenie sie w styl
zycia i kulture krajéw, ktére odwiedzaja nomadzi (Mouratidis, Jénsson, 2018).
Mimo ze tworzg silne wiezi miedzy soba, cyfrowi nomadzi rzadko angazuja
sie w glebsze relacje z lokalnymi spotecznosciami. Kluczowym elementem
stylu zycia cyfrowych nomadéw jest dazenie do samorealizacji oraz dobre-
go samopoczucia psychicznego, co realizuja poprzez integracje osobistych
warto$ci i zainteresowan z dziatalno$cig zawodowsa (Zhong, 2022).

Czynniki wptywajace na wybér destynacji -
kraju pracy i zycia

Wybér destynacji przez cyfrowych nomadéw jest ztozonym procesem,
na ktéry wptywa wiele czynnikéw, takich jak koszty zycia, jakosé infrastruk-
tury technologicznej, dostepnos¢ wizowa, bezpieczenistwo, klimat, atrakcje

kulturowe oraz ogdlna jako$¢ zycia. Lokalizacje o niskich kosztach utrzy-
mania pozwalajg cyfrowym nomadom zminimalizowa¢ wydatki na zakwa-
terowanie, wyzywienie oraz transport, podnoszac tym samym ich standard
zycia (Lavrishcheva, 2020; Bozzi, 2024). Dostep do szybkiego i niezawodnego

Internetu jest absolutnie kluczowy, poniewaz umozliwia efektywna prace

zdalng oraz niezaklécona komunikacje z klientami i wspéltpracownikami

(Sciuva, 2025). Infrastruktura, obejmujaca kawiarnie z szybkim i pojemnym

Wi-Fi oraz wydajny transport publiczny, réwniez istotnie wptywa na wybér
destynacji (Bozzi, 2024). Jednym z podstawowych kryteriéw wyboru danej

destynacji przez cyfrowych nomadéw jest dostepno$é przestrzeni coworkin-
gowych, ktdére zapewniajg im nie tylko odpowiednie warunki do pracy, lecz

takze sprzyjaja nawigzywaniu kontaktéw i integracji spotecznej. Coworking
bowiem jest spoteczno-przestrzenng formga pracy, w ktérej niezalezni profe-
sjonalisci (freelancerzy, nomadzi, startupowcy) korzystaja ze wspétdzielo-
nej przestrzeni biurowej. Nie chodzi tu wylacznie o dzielenie sprzetéw czy
biurka, lecz przede wszystkim o wspdlnote i wspélprace. Coworking promuje

model ,working-alone-together” (Waters-Lynch et al., 2016).
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Nomadzi preferuja miejsca bezpieczne, umozliwiajace swobodne funk-
cjonowanie zaréwno w dzien, jak i w nocy. Dodatkowo atrakcyjny klimat,
walory przyrodnicze oraz bogata oferta kulturalna stanowig wazne kryteria,
gdyz wielu nomadéw taczy swa prace z aktywnym wypoczynkiem i pozna-
waniem nowych miejsc. Wybierane sa réwniez lokalizacje estetycznie atrak-
cyjne, sprzyjajace aktywno$ci w mediach spotecznosciowych (Lavrishcheva,
2020). Dostepnoéé wiz i odpowiednich regulacji prawnych znaczaco wptywa
na wybdr destynacji, zwlaszcza w kontekscie dedykowanych programéw
wizowych dla cyfrowych nomadéw, ktére moga oferowaé dodatkowe korzysci,
takie jak dostep do lokalnej opieki zdrowotnej czy zachety podatkowe (Her-
mann, Paris, 2020). Pandemia COVID-19 dodatkowo przyspieszyla rozwéj
takich programéw, cho¢ czesto wiaza sie one z wysokimi wymaganiami
administracyjnymi i finansowymi (Bozzi, 2024).

Zmiany pokoleniowe i oczekiwania generacji Y i Z wobec pracy réwniez
majg znaczenie, poniewaz miodzi ludzie coraz czesciej wybieraja prowa-
dzenie wtasnego biznesu lub prace na zasadach freelancingu zamiast pracy
na etacie.

Cel i metody badan

W dobie rosnacej mobilnosci zawodowej i cyfrowej transformacji pracy, po-
trzeba zrozumienia najbardziej przyjaznych destynacji dla cyfrowych no-
madow stala sie kluczowym obszarem badan. Jednym z najskuteczniejszych
sposobdéw identyfikacji takich miejsc jest oparcie sie na zestandaryzowanych,
poréwnywalnych rankingach miedzynarodowych. Wg raportéw VisaGuide
Digital Nomad Index (2025), zestawienia CurrencyTransfer (2025) oraz
raportu opracowanego przez Global Citizen Solutions (2024) w pierwszej
10 krajéw najczes$ciej wybieranych przez cyfrowych nomadéw znajduje sie
6 krajéw europejskich: Hiszpania, Portugalia, Wegry, Czarnogéra, Estonia
i Gruzja'.

Celem autorki niniejszej pracy byla charakterystyka oraz poréw-
nanie najlepszych europejskich destynacji dla cyfrowych nomadéw,
z uwzglednieniem czynnikéw geograficznych, ekonomicznych i prawno-
-administracyjnych (w tym dostepnych programéw wizowych) (tab. 1).

Dane do analizy zgromadzono metoda desk research, opierajac sie
na dostepnych raportach branzowych, artykutach naukowych, rankingach

! Terytorium Gruzji z punktu widzenia fizycznogeograficznego nie znajduje sie
w Europie, ale ze wzgledu na powiazania historyczne i kulturowe z krajami europejski-
mi, a takze silne dazenie tego kraju do integracji z Europa (m.in. do zespolenia z Unig
Europejska) zostalo ujete w opracowaniu.
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ibazach danych dotyczacych cyfrowych nomadéw (np. Nomad List, Numbeo,
Expat Insider) oraz VisaGuide DNI (2025), CurrencyTransfer (2025), Global
Citizen Solutions / Medium.

Dodatkowo przeprowadzono analize oficjalnych dokumentéw dotycza-

cych warunkéw wizowych i programéw rzadowych (witryny ministerstw
oraz portale informacyjne dla obcokrajowcéw) krajéw europejskich najczes-
ciej wybieranych przez nomadéw.

Atrakcyjnosé geograficzna, klimatyczna i kulturowa 6 badanych krajéw
europejskich dla cyfrowych nomadéw oraz infrastruktura ich mobilnoéci ze
wzgledu na wizy, koszty i styl zycia

Tabela 1. Warunki geograficzne i klimatyczne w krajach najczesciej wybieranych
przez cyfrowych nomadéw

. Polozenie . Dostep .
Kraj geograficzne Klimat do morza Walory przyrodnicze
podzwrotni- 3 . o
Europa kowy morski Géry (Pireneje, Sierra
Hiszpania | Potudniowo- |, kontynentalny, Tak Nevada), plaze, wyspy
-Zachodnia Klimaty gorski ’ (Kanaryjskie, Baleary)
imaty gérskie
Europa . Ocean, klify Algarve,
Portugalia | Zachodnia, Efi‘zsvlzir?n;g;?évgi Tak Madera, winnice,
Atlantyk P rzeki (Tag, Duero)
Jeziora (Balaton, Ne-
Europa umiarkowanie . zyde.r skie), rowning,
Wegry - . . ... |Nie rzeki (Dunaj), puszta,
Srodkowa ciepty posredni .
parki narodowe, wody
termalne
podzwrotni- Wybrzeze (Boka
Crarno. | B2IKanY, kowy morski Kotorska) i plaze Ad-
. Europa G Tak riatyku, géry (Durmi-
géra . ipo$redni, : )
Potudniowa Wdimaty e6rski tor, Lovéen), Jezioro
1maty gorskie Szkoderskie
Europa umiarkowa- Jeziora, wyspy, las
Estonia | Péinocno- nie cieply, Tak arki n,arcs)[dcf))x)/\,;e ¥
-Wschodnia przejsciowy P
odzwrotni-
. Kaukaz., iowy morski Géry Kaukazu, kanio-
Gruzja pogranicze i kontynentalny, Tak ny, wygaste wulkany,
Europy i Azji ) R plaze Batumi
klimaty gérskie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie literatury
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W dobie globalizacji i rosnacej mobilnosci zawodowej, coraz wiecej spe-
cjalistéw i freelanceréw decyduje sie na styl zycia cyfrowego nomady - taczac
mozliwo$¢ pracy zdalnej z odkrywaniem nowych miejsc na $wiecie. Wyb6r
lokalizacji nie jest przypadkowy - opiera sie na zestawieniu szeregu czyn-
nikéw, wérdd ktérych kluczowsa role odgrywaja atrakcyjnosé geograficzna,
klimat oraz dostep do dziedzictwa kulturowego. Europa oferuje szeroka palete
zréznicowanych destynacji, ktére odpowiadaja na potrzeby cyfrowych noma-
déw zaréwno pod wzgledem warunkéw przyrodniczych, oraz jakosci zycia.

Rozdzial ten koncentruje sie na poréwnawczej analizie szesciu krajéw
europejskich: Hiszpanii, Portugalii, Wegier, Czarnogéry, Estonii i Gruzji -
jako przestrzeni nomadycznych. Poréwnano wiec ich walory klimatyczne,
cechy $rodowiska naturalnego (dostep do morza, gér, terenéw zielonych) oraz
bogactwo kulturowe i dziedzictwo historyczne, ktére wptywaja na codzienne
doswiadczenie pracy i zycia nomadycznego (tab. 1). Analiza ta stanowi punkt
wyj$cia do zrozumienia, dlaczego te regiony ciesza sie rosnagcym zaintereso-
waniem wéréd pracownikéw cyfrowych i jaki posiadajg potencjat dalszego
rozwoju tego zjawiska.

Hiszpania nalezy do kluczowych regionéw turystycznych Europy, wy-
rézniajacych sie zréznicowaniem srodowiska naturalnego i bardzo wysokim
stopniem rozwoju infrastruktury turystycznej. Kraj ten oferuje wyjatkowa
mozaike krajobrazéw - od gérskich pasm Pirenejéw i Sierra Nevady, przez
rozlegle wyzyny Mesety Iberyjskiej, po wybrzeza §rédziemnomorskie oraz
archipelagi Balearéw i Wysp Kanaryjskich, ktére stanowia jedne z najwaz-
niejszych przestrzeni wypoczynkowych w Europie (Kruczek, 2008; Kurek,
2011).

Walory przyrodnicze, takie jak tagodny klimat §rédziemnomorski,
réznorodne uksztalttowanie terenu, czyste plaze, obszary chronione, idg
w parze z unikalnym dziedzictwem kulturowym. Hiszpania posiada liczne
obiekty wpisane na liste UNESCO, bogata tradycje kulinarng oraz wyraziste
tozsamodci regionalne (np. kataloriska, andaluzyjska, baskijska), co stanowi
atrakcyjny kontekst doswiadczania zycia codziennego dla pracownikéw
mobilnych (Kruczek, 2008; Kurek, 2011). Swobodny dostep do coworkin-
géw, ustug zdrowotnych, szkét jezykowych i systemu bankowego stanowi
dodatkowy atut wspierajacy codzienne funkcjonowanie nomadéw (Button,
2025; spain.info).

Gléwnymi o§rodkami cyfrowego nomadyzmu w Hiszpanii s Barcelona
i Madryt, taczace nowoczesne przestrzenie coworkingowe, rozwiniety sy-
stem startupowy, dynamiczng scene kulturows oraz szybki dostep do ustug
publicznych i transportu (The Golden Partners). Infrastruktura techniczna
(w tym szybkie Iacza internetowe) oraz bogactwo instytucji kultury, festi-
wali i wydarzen branzowych czynia z tych 2 metropolii atrakcyjne miejsca
dtugoterminowego pobytu (Henderson, 2025).
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Coraz wiekszg popularnoscia ciesza sie takze Walencja, Wyspy Ka-
naryjskie (szczegélnie Teneryfa i Gran Canaria) oraz Baleary, ktére taczac
komfort klimatyczny z nizszymi kosztami zycia, spokojniejszym rytmem
codzienno$ci i bogata infrastrukturg turystyczna przyciagaja freelanceréw
i pracownikéw zdalnych z catego $wiata (US First Exchange, 2025). Jak pod-
kreélaja Z. Kruczek (2008) i W. Kurek red. (2011) regiony te rozwijaly sie
od lat jako najwazniejsze obszary turystyki wypoczynkowej, z rozbudowang
baza noclegowsa i komunikacyjng - co dzi$§ bezposrednio wspiera styl zycia
cyfrowych nomadéw.

Innowacyjne podejscie do rozwoju regionalnego reprezentuje réwniez
miasteczko Ambroz w regionie Estremadura, ktére wdrozylo program gran-
towy oferujacy do 15000 euro wsparcia dla nomadéw osiedlajacych sie na ob-
szarach wiejskich. Celem jest przeciwdziatanie depopulacji i pobudzanie
lokalnej gospodarki w duchu rozwoju inkluzywnego. Takie podejscie do po-
lityki regionalnej ilustruje, jak praca zdalna moze by¢ nie tylko narzedziem
indywidualnej wolnosci, ale réwniez katalizatorem zmian demograficznych
i gospodarczych (Chen, 2024).

Portugalia, czesto wymieniana jako kraj o najsilniejszym wzroscie atrak-
cyjnoéci w rankingach digital nomad. Wyréznia sie unikalnym potgczeniem
srédziemnomorskiego stylu zycia, znaczng dynamika zmiennosci kultury
miejskiej i przyjaznej podbudowy dla pracy zdalnej. Lizbona to gtéwny oéro-
dek nomadéw, z licznymi coworkingami i kawiarenkami w historycznych
dzielnicach takich jak Chiado i Santos. Nomadzi doceniaja tatwy dostep
do sieci WiFi na obszarach turystycznych i coworkingowych. Wzrost popu-
larnosci doprowadzit jednak do wzrostu czynszéw, co stato si¢ problemem
dla mieszkanicéw miasta. Wedtug szacunkéw w Lizbonie mieszka ok. 16 000
nomadéw (Beaumont, 2019). 50 km na pétnoc od Lizbony lezy Ericeira, dawna
wioska rybacka, ktéra stata sie europejska mekka nomadéw, taczacg kulture
surfingowa z coworkingiem. Jako jedno z pierwszych miejsc ogtoszono jej sta-
tus Europejskiego Rezerwatu Surfingu. Miejscowo$¢ ta przyciaga osoby, ktére
chca pracowaé i zy¢ blisko natury, z wolniejszym tempem zycia miejskiego
niz Lizbona, bo jej infrastruktura jest nieco ograniczona (Baptista, 2022;
George James Consulting, 2023). Podobnie wyspa Madera, a szczeg6lnie mia-
sta Ponta do Sol i Funchal, zyskata na atrakcyjnosci dzieki projektom takim
jak Digital Nomads Madeira (od 2021), coworkingom i réznym lokalnym
wydarzeniom (Baptista, 2022). Cyfrowi nomadzi coraz czesciej dostrzegaja
potencjat regionéw oferujacych unikalne walory krajobrazowe, sprzyjajace
warunki klimatyczne oraz spéjne srodowisko spoteczne. Przyktadem moze
by¢ region Alentejo w Portugalii, ktéry - dzieki malowniczemu krajobrazowi
taczacemu géry, oceaniczne wybrzeze i tagodny klimat - staje sie atrakcyjnym
kierunkiem dla 0séb poszukujacych spokojnego, wiejskiego otoczenia. Obec-
nos$¢ infrastruktury wspierajacej prace zdalng, w tym lokalnych przestrzeni
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coworkingowych, w polaczeniu z rosngcym zainteresowaniem nomaddw,
moze wplywaé pozytywnie na rozwdj spoteczno-gospodarczy lokalnych spo-
tecznosci. Wstepne badania wskazuja na wzrost popularnosci tego regionu
wéréd mobilnych pracownikéw (Amaral, Rodrigues, 2024).

Czarnogéra, mimo niewielkiej powierzchni, wyréznia sie wyjatkows
réznorodnoscia krajobrazows, co czyni ja szczegélnie atrakcyjnym miej-
scem dla turystéw oraz rosnacej grupy cyfrowych nomadéw. Potozenie nad
cieptym Morzem Adriatyckim oraz subtropikalny, §rédziemnomorski kli-
mat stwarzajg dogodne warunki zaréwno do wypoczynku, jak i catorocznej
pracy zdalnej (Kruczek, 2008). Szczegélng role odgrywa tu Zatoka Kotorska,
uznawana za adriatycki odpowiednik norweskich fiordéw, wpisana na liste
UNESCO, z zachowanymi §redniowiecznymi miastami jak Kotor, Perast czy
Herceg Novi (Kruczek, 2008; MacEacheran, 2025, UNESCO).

Wyjatkowe walory przyrodnicze kraju, takie jak Park Narodowy Dur-
mitor z kanionem rzeki Tary, géry Orjen i Lovéen czy Jezioro Szkoderskie,
oferuja bogactwo form wypoczynku blisko natury - od pieszych wedréwek
i wspinaczki, po sporty wodne i obserwacje dzikiej przyrody (Kruczek, 2008;
Kurek, 2014). Tego typu §rodowiska naturalne sg szczegélnie cenione przez
cyfrowych nomadéw preferujacych styl zycia typu workation - taczacy mo-
bilng prace zawodowa z wypoczynkiem w otoczeniu krajobrazéw o wysokich
walorach estetycznych i ekologicznych.

Wedtug Kurka (2014), Czarnogéra znajduje sie w czotéwce krajéw Eu-
ropy Potudniowo-Wschodniej pod wzgledem dynamiki rozwoju ruchu tury-
stycznego. Szczegdlnie intensywnie rozwija sie infrastruktura turystyczna
w pasie nadmorskim - m.in. w Budvie, Barze czy Ulcinj - gdzie zlokalizowana
jest ponad potowa bazy noclegowej kraju (Kruczek, 2008). Dynamiczny
rozwdj matych pensjonatéw i prywatnych kwater przektada sie na wieksza
dostepno$¢ elastycznych form zakwaterowania, cenionych przez nomadéw
za mozliwo$¢ dostosowania dtugosci pobytu i kosztéw.

Wsréd zalet Czarnogéry jako destynacji dla pracownikéw zdalnych
wymieni¢ nalezy réwniez korzystny system wizowy, obecno$¢ przestrzeni
coworkingowych w najwiekszych miastach oraz niskie koszty zycia w poréw-
naniu z zachodnia Europa (Nomad Embassy, 2024). Dodatkowo przyjazno$é
lokalnych mieszkaficéw i stopniowa cyfryzacja ustug publicznych (np. dostep
do Internetu, platnosci bezgotéwkowe, eSIM) sprzyjaja procesowi integracji
nomadéw w spotecznosciach lokalnych (Katie, 2025).

Wegry stanowia coraz bardziej atrakcyjng destynacje dla cyfrowych
nomadéw ze wzgledu na korzystne warunki geograficzne, zaréwno przy-
rodnicze (gl klimatyczne), jak i ekonomiczne czy kulturowe. Oferuja one
przyjezdnym niezwykle zréznicowane krajobrazy, obejmujace m.in. rozlegle
nizinne réwniny Wielkiej Niziny Wegierskiej, malownicze wzgérza wokét
Jeziora Balaton, a takze geologiczne ciekawostki jak krasowe jaskinie regionu
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Aggtelek czy wulkanity Gér Bukowych i Borzsony. Kraj ten posiada dziesigé
parkéw narodowych, ktére zajmujg znaczna cze$¢ powierzchni i chronia
unikalne formy przyrodnicze. Szczegélnym uznaniem ciesza si¢ obiekty
objete lista UNESCO jak krasowe jaskinie Aggtelek (cze$é ,Caves of Aggtelek
Karst and Slovak Karst”), wegierska puszta (step) chroniony w parku naro-
dowym Hortobagy, krajobrazy winnic Tokaju, okolice Jeziora Nezyderskiego
czy wezesnochrzescijafiska nekropolia w Pécs. Dzielnice Budapesztu zostaly
ponadto wpisane na liste krajobrazéw kulturowych (Wegry dla ciebie). Kraj
ten cechuje niski koszt zycia, dobra jako$¢ infrastruktury technologicznej
i przyjazne regulacje wizowe. Szczegdlnie atrakcyjna jest stolica kraju - Bu-
dapeszt, ktéra stanowi najwiekszy hub cyfrowych nomadéw na Wegrzech.
Miasto to cechuje sie rozbudowang infrastruktura coworkingowsa, wysoka
dostepnoscia szybkiego internetu oraz bogatym zyciem kulturalnym i spo-
tecznym (Natera et al., 2019; InsureMyTrip, 2025).

Poza Budapesztem, ktéry stanowi gléwny o$rodek cyfrowego nomady-
zmu na Wegrzech, coraz wiekszym zainteresowaniem mobilnych pracowni-
kéw ciesza sie réwniez inne oérodki regionalne, takie jak Debreczyn, Szeged,
Pecz (Pécs) oraz Gyér. Debreczyn - drugie pod wzgledem liczby ludnosci
miasto kraju - przyciaga uzytkownikéw modelu pracy zdalnej dynamicznie
rozwijajacym sie systemem start-upowym, dostepem do zaplecza akademi-
ckiego oraz umiarkowanymi kosztami zycia, ktére sg istotnym czynnikiem
dla wielu nomadéw (Digital Nomad Exchange, 2024).

Szeged, znany z najwyzszej w skali kraju liczby dni stonecznych w ciggu
roku, oferuje korzystne warunki klimatyczne, ktére sprzyjaja aktywnosciom
rekreacyjnym na $wiezym powietrzu i przyciagaja osoby preferujace styl
zycia typu work-life balance. Miasta takie jak Pecz i Gy6r, cho¢ mniejsze,
wyrdzniaja sie korzystnym potozeniem komunikacyjnym (np. bliskoscig
granic, autostrad i kolei) oraz bogatym dziedzictwem kulturowym i histo-
rycznym, co czyni je atrakcyjnymi destynacjami dla cyfrowych nomadéw
poszukujacych spokojniejszego tempa zycia przy jednoczesnym dostepie
do udogodnieri miejskich (Kruczek, 2008; Digital Nomad Exchange, 2024).

Dziedzictwo kulturowe Wegier jest réwnie bogate i pelni istotng role
w przycigganiu kreatywnych profesjonalistéw: spuscizna austro-wegierska,
elementy architektury romanskiej i osmariskiej, obecno$é nekropolii w Pecz
(Sopianae) i historyczne dzielnice Budapesztu stanowia mocny punkt przewa-
gi konkurencyjnej kraju. Wegry tetnia zyciem kulturalnym - festiwale takie
jak Sziget Festival, Budapest Spring Festival czy Zsolnay Festival w Peczu in-
tegruja lokalng i miedzynarodowsa publiczno$¢, pozwalajac nomadom tgczyé
prace z inspirujacymi do§wiadczeniami artystycznymi (Rosmanowska, 2023).

Estonia tgczy tez skandynawski minimalizm z postsowiecka odreb-
noscia, co przektada sie na oryginalny krajobraz kulturowy. Wysoki poziom
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edukacji, znajomo$é jezykéw obcych (szczegélnie angielskiego) oraz toleran-
cja spoteczna czynia jg przestrzenia otwarta na nomadéw z catego $wiata.

Kraj ten wyréznia sie jednym z najwyzszych wskaZnikéw zalesienia
w Europie - az. 50-56 % powierzchni ladowej tego kraju pokrywa las (Monga-
bay, 2017), a 30% laséw objetych jest ochrong (np. parki narodowe, rezerwaty)
(Fritts, 2017; Baltic Times, 2024). Krajobraz kraju jest niezwykle réznorodny:
jest tu nizinny obszar Wielkiej Niziny Estoniskiej, jeziora i lasy potudniowej
czeéci kraju (region South Estonia) oraz dlugie wybrzeze Battyku z liczny-
mi wyspami (Sarema, Hiuma) i §ciezkami le§énymi nawet w obrebie miast
(DreamTours.pl. 2025).

Stolica Estonii petni role gléwnego osrodka technologicznego i kultu-
rowego kraju. Tallinn taczy dziedzictwo historyczne (Stare Miasto wpisane
na liste UNESCO) z nowoczesng infrastruktura kreatywna. Szczegélnie wy-
réznia sie dzielnica Telliskivi Creative City, skupiajaca galerie, pracownie
i przestrzenie coworkingowe. W miescie funkcjonuje kilkanascie coworkin-
géw, z ktérych najbardziej znane to: LIFT99, Spring Hub, Workland i Gara-
ge48 (NomadGirl. 2023; Visit Estonia, 2025).

Drugim najwazniejszym o$rodkiem nomadéw cyfrowych jest Tartu -
miasto uniwersyteckie i intelektualna stolica kraju. W 2024 roku Tartu petnito
funkcje Europejskiej Stolicy Kultury, co spowodowato wzrost zainteresowania
tym miastem jako osrodkiem pracy tworczej. Infrastruktura coworkingowa
w Tartu skupia si¢ wokot przestrzeni takich jak Scandium Living, Garage48
HUB, a takze kawiarni i doméw colivingowych. Dodatkowym atutem jest bli-
sko$¢ rzeki Emajogi i terenéw zielonych umozliwiajacych odpoczynek po pracy
(Best Co-working Spaces in Estonia for Digital Nomads, 2025).

Coraz wiekszg popularnosé¢ zyskujg réwniez mniejsze miejscowosci
nadbaltyckie, takie jak Parnawa i Kuressaare. Parnawa, znana jako ,letnia
stolica” Estonii, oferuje dostep do coworkingéw (np. HUP Hoiupaik) oraz
komfortowe warunki wypoczynkowe - plaze, centra SPA, Sciezki rowerowe.
Kuressaare, na wyspie Sarema, oferuje za$ polaczenie ekologicznego stylu
zycia i powolnej pracy zdalnej - tzw. ,,slowmadism” (ACID SNOW, 2024; Best
Co-working Spaces in Estonia for Digital Nomads, 2025).

Gruzja to kraj wyjatkowy pod wzgledem geograficznym i kulturowym.
Laczy ona majestatyczne szczyty Kaukazu, dostep do wybrzeza Morza Czar-
nego oraz malownicze regiony winiarskie, takie jak Kakheti. Thilisi, stolica
kraju, to miejsce, w ktérym kontrastujgce style - architektura post-sowiecka
i nowoczesne inwestycje - spotykajg sie w harmonijng cato$é, co stanowi
inspirujace tto dla cyfrowych nomadéw (Digital Nomad World, 2021).

Nomadzi szczegdlnie cenia sobie tu kulture goscinnosci i lokalng kuch-
nie - tradycyjne potrawy jak chinkali czy chaczapuri sg gteboko zakorzenione
w kontekscie historycznym i spolecznym, a jednoczesnie stanowia punkt in-
tegracji mieszkaficéw z obcokrajowcami (Condé Nast Traveler, 2025). Oferte
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pracy zdalnej wspiera silna sie¢ coworkingowa w Thilisi. Przestrzenie takie

jak Impact Hub, Fabrika, czy lokalne inicjatywy jak LOKAL Thilisi, oferu-
ja nie tylko szybki Internet, ale réwniez regularne wydarzenia branzowe,
spotkania networkingowe oraz tematyczne meetupy (goZazoo, 2024; Condé

Nast Traveler, 2021).

W mniejszych miastach i regionach, takich jak Batumi czy gérskie rejony
Kaukazu, pojawiaja sie coraz czesciej hybrydowe przestrzenie coworkingo-
we i przyjazne kawiarnie - tworzone z mys$la o tych, co preferuja styl zycia
»slow work” blisko natury. Wéréd nomadéw roénie zainteresowanie praca
w klimacie gérskim i nadmorskim, co sprzyja kreatywno$ci i spokojowi.

Rozwéj cyfrowego nomadyzmu sktonit wiele pafistw do tworzenia de-
dykowanych programéw wizowych oraz udogodnien strukturalnych dla
zdalnych pracownikéw (tab. 2).

Hiszpanski program wizowy dla cyfrowych nomadéw wprowadzony
w 2023 roku stanowi element tzw. ,Startup Law”. Wiza pozwala na legalny
pobyt przez 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do pieciu lat. Wymagany
jest minimalny roczny dochéd na poziomie 31752€ (dla jednej osoby) lub
43668€ (dla pary), a aplikacja podlega optacie administracyjnej w wysoko-
éci 70-80€ oraz dodatkowej oplacie za karte rezydenta (The Times, 2024).
Koszty zycia w gtéwnych hiszpanskich miastach, takich jak Barcelona czy
Walencja, oscyluja w granicach 2300€ miesiecznie. Styl zycia w Hiszpanii
taczy srédziemnomorski rytm dnia z bogactwem kulturowym i rozwinie-
ta infrastruktura coworkingowsg (VisaGuide DNI, 2025; CurrencyTransfer,
2025; Global Citizen Solutions; Interstride, 2025).

Tabela 2. Warunki zycia cyfrowych nomadéw w Hiszpanii, Portugalii, Wegrzech,
Czarnogérze, Estonii i Gruzji

Sredni y
miesigczny Dostepnosc
Kraj k -7 | mieszkan (coliving | Styl zycia i komfort codzienny
oszt zycia /w na'em)
(1 0s., 2025) ynaj
. . 1300-2000€ Wysoka, al‘e rosnace Komfortowy, aktywny, miejskie
Hiszpania . ceny w duzych .
(miasta) . udogodnienia
miastach
Portugalia |1100-1800€ Z?o'zmcowgna, ta- SBOkO] ny, zdrowy tryb zycia
niej poza Lizbong blisko natury
Wegry 850-1400€ Tanie mleszkama,, ) Bud'apes,zt dynamiczny, reszta
szeroka dostepno$¢ | kraju tansza
Dostepne sezo- . .
Czarnogéra |800-1300€ |nowo, rosnace Is\iatlimorskl, relaksujacy, prosty
zainteresowanie y
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miSeI.::dzlzln Dostepnosé
Kraj k €20V | mieszkan (coliving | Styl zycia i komfort codzienny
oszt zycia / wynajem)
(1 os., 2025)
. Dostepno$¢ w Tal- | Wysoki standard, ekologiczny,
Estonia 1200-1800¢ linnie, mniej poza | skandynawski
. Tanie, nawet w Thi- | Swobodny, niskokosztowy, lokal-
Gruzja 700-1100€ | 1ici i Batumi na goscinnoéé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie literatury

Analiza sze$ciu panstw - Hiszpanii, Portugalii, Wegier, Czarnogéry,
Estonii i Gruzji - wskazuje na istotne zréznicowanie zaréwno pod wzgledem
kosztéw zycia, jak i dostepno$ci mieszkan oraz ogélnego komfortu codzien-
nego funkcjonowania.

Najwyzsze miesieczne koszty utrzymania notuje sie w krajach Europy
Zachodniej - Hiszpanii i Portugalii - gdzie poziom Zycia jest wysoki, a in-
frastruktura miejska rozbudowana, cho¢ wiaze sie to z rosngcymi cenami
najmu, zwlaszcza w duzych aglomeracjach. W pafistwach Europy Srodkowej
i Potudniowo-Wschodniej (Wegry, Czarnogéra) oraz w Gruzji koszty zycia
sg istotnie nizsze, co czyni te lokalizacje atrakcyjnymi dla nomadéw poszu-
kujacych bardziej oszczednych i lokalnych doswiadczen.

Estonia wyréznia sie wysokim standardem zycia, ekologicznym stylem
i cyfrowa infrastruktura, ale koszty w Tallinnie zblizajg sie¢ do poziomu
Europy Zachodniej. Z kolei Gruzja oferuje najbardziej przystepne cenowo
warunki, faczac niskie wydatki z wysoka jakoscig Zycia oparta na lokalnej
goscinnosci i prostym stylu zycia.

Dostepno$¢ mieszkan - zaréwno colivingéw, jak i wynajméw - jest
ogblnie dobra we wszystkich 6 krajach, choé sezonowe ograniczenia wy-
stepuja m.in. w Czarnogdrze i w mniejszych estoniskich miejscowosciach.
Wegry i Gruzja zapewniajg najwieksza dostepnos¢ tanich mieszkan w relacji
do jakosci zycia.

Wybér konkretnej lokalizacji przez cyfrowych nomadéw powinien by¢
zatem dostosowany nie tylko do poziomu wydatkéw, ale takze do prefero-
wanego stylu zycia, poziomu urbanizacji, dostepnosci infrastruktury oraz
relacji z lokalng spotecznoscia.

Portugalia oferuje ,Digital Nomad Visa” z minimalnym wymogiem do-
chodowym rzedu 3280 € miesiecznie. Koszt aplikacji to ok. 87€, a dodatkowo
76 € za karte rezydenta (Deel, 2025). Wiza jest wazna przez 1 rok z mozliwo$-
cig wieloletniego przedtuzenia. Po pieciu latach mozliwe jest ubieganie sie
o rezydenture i obywatelstwo. Koszty zycia w miastach takich jak Lizbona
czy Porto wahaja sie od 2200 do 2800€ miesiecznie. Portugalia przyciaga
nomadéw tagodnym klimatem, blisko$cig oceanu oraz dynamiczng sceng
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startupowga (VisaGuide DNI, 2025; CurrencyTransfer, 2025; Global Citizen
Solutions; Forbes, 2025).

Wegry oferujg tzw. ,White Card” - program wizowy dla cyfrowych no-
madéw umozliwiajacy pobyt przez 12 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia
o kolejny rok. Wymagany dochéd to min. 2000 € miesiecznie, a koszt aplikacji
to ok.110-120 USD (Citizen Remote, 2024). Budapeszt jako gléwny oérodek
nomadéw oferuje rozwinietg sie¢ coworkingéw, bogate zycie kulturalne oraz
atrakcyjne koszty zycia, wynoszace $rednio 1200-1600 € miesiecznie. Kraj
taczy tradycje europejskiej kultury z przystepnoscia cenows i przyjazna
atmosfera (VisaGuide DNI, 2025; CurrencyTransfer, 2025; Global Citizen
Solutions; Digital Nomad Exchange, 2024).

Czarnogoéra znajduje sie w fazie wdrazania programu dla cyfrowych
nomadéw. Projektowana wiza ma obowigzywacé do dwéch lat, a koszt aplikacji
ma wynosi¢ ok. 26 USD. Cho¢ ostateczne wymogi dochodowe nie zostaly jesz-
cze sprecyzowane, zapowiedziano korzystne rozwigzania podatkowe (Citizen
Remote, 2024). Miesieczne koszty zycia s3 wyraznie nizsze niz w krajach
UE i mieszcza sie w przedziale 1200-1800 USD. Styl zycia w Czarnogdrze
to polaczenie nadadriatyckiego klimatu, lokalnej goscinnosci i coraz bardziej
rozwinietej oferty coworkingowej, zwlaszcza w popularnych miastach takich
jak Kotor lub Budwa.

Estoniski program wizowy, uruchomiony w 2020 roku, pozwala na pobyt
przez 12 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia. Warunkiem jest miesieczny
dochéd brutto w wysokosci min. 4500 €, potwierdzony z ostatnich szesciu
miesiecy (Interstride, 2025). Optata wynosi 100€. Koszty zycia w Tallinnie
wynoszg 1800-2500 € miesiecznie. Estonia przyciaga stabilnym systemem
cyfrowym, szerokim dostepem do Internetu (réwniez w pociggach), nowo-
czesng infrastruktura coworkingowa i niskim poziomem przestepczosci
(Nomad Watch, 2024).

Gruzja jako jeden z pierwszych krajéw regionu wprowadzita program
~Remotely from Georgia”, umozliwiajacy legalny pobyt przez okres do 360 dni
bez koniecznosci posiadania wizy. Program skierowany jest do obywateli
ponad 90 panstw, z wymaganym miesiecznym dochodem minimum 2000
USD (Digital Nomad World, 2021). Thilisi oferuje silng sieé coworkingéw
(Fabrika, Impact Hub, LOXAL) oraz korzystne warunki zycia z kosztami
nieprzekraczajacymi 1700 USD miesiecznie. Styl zycia faczy wielowiekowa
tradycje, kuchnie i goscinno$¢ z dynamicznie rozwijajaca sie sceng techno-
logiczng (goZazoo, 2024).
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Podsumowanie

Celem autorki niniejszego artykutu bylo dokonanie charakterystyki i po-
réwnania najatrakcyjniejszych europejskich destynacji dla cyfrowych no-
madéw, z uwzglednieniem takich czynnikéw jak: warunki geograficzne,
srodowiskowe, klimatyczne, kulturowe, programy wizowe, koszty zycia oraz
styl codziennego funkcjonowania. Na podstawie zgromadzonych danych
z raportéw branzowych, dokumentéw rzadowych oraz zrédet naukowych,
mozna stwierdzié, ze cel pracy zostatl zrealizowany.

Analiza wykazata, ze kraje takie jak Hiszpania, Portugalia, Wegry, Czar-
nogoéra, Estonia i Gruzja oferuja zréznicowane, ale réwnocze$nie komple-
mentarne warunki dla cyfrowych nomadéw. Pafistwa Europy Zachodniej, jak
Hiszpania i Portugalia, przyciagaja wysokim standardem zycia, rozbudowang
infrastruktura coworkingows i kulturalna, lecz wiaze sie to z wyzszymi
kosztami utrzymania. Z kolei Gruzja, Wegry i Czarnogéra sa atrakcyjne
ze wzgledu na niski koszt zycia, fatwg dostepno$¢ mieszkan i rosnaca sieé
coworkingéw, co czyni je idealnymi dla nomadéw o ograniczonym budzecie.

Estonia wyrdznia sie cyfrowg infrastruktura, wysokim poziomem bez-
pieczenstwa i proekologicznym stylem zycia. Szczegdlnie pozytywnie ocenio-
no wdrazane programy wizowe, ktére stanowia odpowiedz na zmieniajace
sie modele pracy i potrzeby mobilnych specjalistéw. Ich istnienie znaczaco
wplywa na mozliwo$¢ dtugoterminowego pobytu ilegalnego funkcjonowania
w danym kraju.

Whioski z badania podkreslaja, tez ze:

- zréznicowanie ofert poszczegélnych panstw umozliwia dostosowanie
wyboru lokalizacji do indywidualnych preferencji cyfrowych nomadéw,

- dostepnos¢ infrastruktury cyfrowej i coworkingowej, otwartosé kultu-
rowa i polityka migracyjna sa kluczowe dla rozwoju nomadyzmu,

- cyfrowy nomadyzm staje sie nie tylko stylem zycia, ale réwniez czyn-
nikiem rozwoju regionalnego i innowacji spotecznej w mniej zurbani-
zowanych obszarach Europy.

W $wietle tych ustalert mozna uznaé, ze cyfrowy nomadyzm w Europie
staje si¢ trwatym elementem wspédtczesnej mobilnosci zawodowej i wymaga
dalszych badan, zwlaszcza w kontekscie jego wplywu na lokalne spotecznosci
i gospodarki.

W Polsce zjawisko cyfrowego nomadyzmu znajduje sie we wczesnej
fazie rozwoju i dopiero zaczyna by¢ przedmiotem systematycznych analiz
naukowych. Jak zauwaza Fibingier (2023), mimo uptywu kilku lat od wpro-
wadzenia terminu do polskiego dyskursu, jego znajomos$¢ wcigz pozostaje
ograniczona. Jednocze$nie roénie zainteresowanie tym stylem zycia, szcze-
gblnie wéréd miodego pokolenia. Przyktadowo, w badaniu przeprowadzonym
wérédd studentéw jednej z polskich uczelni az 70% respondentéw deklarowato
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cheé prowadzenia mobilnego trybu zycia, taczacego prace zdalng z czesta
zmiang miejsca pobytu (Sztuk, 2023).

Z analiz przeprowadzonych przez polskich badaczy wynika, ze osoby
wybierajace styl zycia cyfrowych nomadéw najczesciej reprezentujg branze
zwigzane z technologiami informacyjnymi, marketingiem cyfrowym oraz
edukacja online. Wéréd motywacji do podjecia tego trybu zycia dominu-
je potrzeba niezalezno$ci, zmiany $§rodowiska oraz poprawy jakosci zycia,
czesto w odpowiedzi na niezadowolenie z warunkéw panujacych w kraju
pochodzenia (Majewski, 2022).

Cho¢ brakuje szczegétowych danych na temat liczby nomadéw cyfro-
wych przebywajacych w Polsce, to istniejg przestanki wskazujace na ros-
naca popularnoéé¢ duzych miast jako miejsc preferowanych przez te grupe.
Warszawa, Krakéw, Wroctaw czy Poznan oferuja rozwinietg infrastrukture
coworkingowa, stabilny dostep do internetu, stosunkowo niskie koszty zycia
(na tle paristw Europy Zachodniej) oraz dobre skomunikowanie z innymi
regionami Europy. Tego typu warunki czynia z nich potencjalnie atrakcyjne
destynacje dla nomadéw (Digital Nomad Exchange, 2024; Flatio, 2024).

Z drugiej strony, jak podkresla Sztuk (2023), w Polsce brakuje kom-
pleksowych analiz wptywu nomadyzmu na lokalne spotecznosci, rynek nie-
ruchomo$ci czy miejska infrastrukture. W obliczu rosnacej popularnosci
pracy zdalnej i mobilnych form zatrudnienia, istnieje potrzeba prowadzenia
dalszych badan nad cyfrowym nomadyzmem w kontekscie polskim - zaréw-
no z perspektywy geograficznej, ekonomicznej, jak i spoteczno-kulturowe;j.
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Streszczenie
,Cyfrowy nomadyzm” to dynamicznie rozwijajacy sie styl zycia i forma organizacji
pracy, laczaca mobilno$¢ przestrzenng z praca zdalng. Pandemia COVID-19 wyraZnie
przyspieszyla jego rozwoéj i zwiekszyta zainteresowanie wielu krajéw stwarzaniem
odpowiednich warunkéw dla nomadéw. Celem autora arykutu byta identyfikacja
i poréwnanie 6 europejskich panstw - Hiszpanii, Portugalii, Wegier, Czarnogéry,
Estonii i Gruzji - pod katem atrakcyjnosci dla cyfrowych nomadéw, uwzglednia-
jac czynniki geograficzne, kulturowe, ekonomiczne oraz dostepnosé¢ programéw
wizowych. Analiza wykazala, ze kazde z badanych panstw cechuje odmienny, lecz
warto$ciowy zestaw cech przyciagajacych do siebie cyfrowych nomadéw. Hiszpania
i Portugalia np. oferujg wysoki standard zycia i nowoczesng infrastrukture, choé zycie
tam wiaze sie z wyzszymi kosztami. Gruzja, Wegry i Czarnogéra oferuja nizsze koszty
zyciairosnaca sie¢ coworkingows. Estonia natomiast wyréznia sie nowoczesna infra-
strukturg cyfrowa i ekologicznym stylem zycia. Cel badania zostal zrealizowany, gdyz
autorka dowiodtla, ze cyfrowy nomadyzm staje sie istotnym zjawiskiem spoteczno-
-ekonomicznym w Europie, mogacym wspiera¢ rozwéj regionalny. Kluczowe czynniki
to: dostepno$¢ infrastruktury cyfrowej, przystepne warunki wizowe, koszty zycia
oraz otwarto$¢ spoteczna. Konieczne jednak sg dalsze badania nad dtugofalowym
wplywem tego nomadyzmu na lokalne spotecznosci i formy gospodarki.

The Geography of Digital Nomadism: A Comparison of Popular
European Countries as Remote Work Destinations

Abstract

Digital nomadism is a rapidly growing lifestyle and work model that combines spatial
mobility with remote work. The COVID-19 pandemic significantly accelerated its de-
velopment and prompted countries to adapt to the needs of remote professionals. The
aim of the article was to identify and compare six European country— Spain, Portugal,
Hungary, Montenegro, Estonia, and Georgia—in terms of their attractiveness to dig-
ital nomads, due to geographic, cultural, economic factors, and visa programs too.
The analysis showed that each of the studied countries offers a unique but valuable
set of advantages for digital nomads. Spain and Portugal provide a high quality of
life and modern infrastructure, albeit at higher living costs. Georgia, Hungary, and
Montenegro offer lower costs and a growing coworking ecosystem. Estonia stands out
for its digital infrastructure and environmentally conscious lifestyle. The research
objective was achieved. The study demonstrated that digital nomadism is becoming
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a significant socio-economic phenomenon in Europe and has the potential to drive
regional development. Key success factors include access to digital infrastructure,
visa availability, affordability, and social openness. Further research is needed to un-
derstand its long-term impact on local communities and economies.

Stowa kluczowe (PL): cyfrowy nomadyzm; praca zdalna; mobilnoéé zawodowa; in-
frastruktura coworkingowa; wizy dla nomadéw; destynacje europejskie

Keywords: digital nomadism; remote work; professional mobility; coworking infra-
structure; nomad visas; European destinations
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