Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis
Studia Geographica 20 (2023)

ISSN 2084-5456
DOI 10.24917/20845456.20.5

Monika Zawartka

Spoteczne starzenie sie w kontekscie bezpieczenstwa
spotecznego

Streszczenie

Moéwigc o starzeniu sie spoteczenstw, mozna postawi¢ dwa pytania. Pierwsze z nich odno-
si sie do postrzegania, czyli w jakich kategoriach rozpatrywac starzenie sie spoteczenstw.
W kategorii kwestii spotecznej czy problemu spotecznego? Drugie pytanie dotyczy skutkéw
starzenia sie spoteczenstw. Jest to zwigzane z konieczno$cia zamian w wielu obszarach zycia
spotecznego, tak aby dostosowac je do oséb starszych. Nie chodzi wytacznie o obszary, ktére
czesciej sa kojarzone z osobami starszymi jak wsparcie spoteczne czy zdrowotne. Ale wszel-
kie pozostate aspekty zycia spotecznego, z ktérych seniorzy korzystaja. Odnies¢ sie tu nalezy
zaréwno do rynku pracy, ktéry w dalszym ciggu stanowi dla oséb starszych istotny aspekt
ich zycia, warunkéw mieszkaniowych, a takze udzialu w kulturze, rekreacji czy edukacji.
Odrebnym zagadnieniem staje sie kwestia bezpieczenistwa oséb starszych w spoteczen-
stwie. Wskazane aspekty z jednej strony odnosza sie do dziatan podejmowanych w ramach
polityki spotecznej i socjologicznych teorii starzenia sie, a z drugiej w sposéb istotny wpty-
waja na jako$¢ zycia osdb starszych.

Social aging in the context of social security
Abstract

When talking about aging societies, two questions can be asked. The first one relates
to perception, i.e. in what categories to consider the aging of societies. In terms of a social
issue or a social problem? The second question concerns the effects of aging societies. This
is related to the need for changes in many areas of social life to adapt them to older people.
It is not only about areas that are more often associated with older people, such as social or
health support. But all other aspects of social life that seniors benefit from. Reference should
also be made to the labor market, which for older people is still an important aspect of their
lives, housing conditions, as well as participation in culture, recreation and education. The
issue of the safety of older people in society is becoming a separate issue. The indicated
aspects, on the one hand, refer to activities undertaken within the framework of social policy
and sociological theories of aging, and on the other hand, they significantly affect the quality
of life of older people.
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Wstep

Staros¢ czy starzenie sie to proces, ktory w sposéb indywidualny dotyka jednostki,
ale wptywa réwniez na kondycje spoteczenstwa. Ten indywidualny proces, obej-
muje trzy podstawowe obszary funkcjonowania jednostki. Nalezg do nich aspekty
fizyczne lub biologiczne starzenie sie, psychiczne starzenie sie oraz socjoekono-
miczne, czyli spoteczne starzenie sie. Biologiczne starzenie sie mozna rozpatrywac
w dwach aspektach. Po pierwsze dotyczy wszelkich widocznych zmian na skorze,
czyli pojawiajgce sie zmarszczki, zanik masy miesniowej i pojawiajacej sie w zwiek-
szonej ilosci tkanki ttuszczowej. A po drugie, to wszelkiego rodzaju stany choro-
bowe. Poczawszy od pogarszania sie wzroku, stuchu, zmniejszajgcej sie wydolno-
$ci naczyniowo - sercowej, po wszelkie powazne, czesto prowadzace do $mierci
schorzenia. Naprzeciw kwestiom zwigzanym z naturalnym procesem starzenia sie,
we wspotczesnych spoteczenstwach, wychodzi medycyna, a takze zdrowy styl zy-
cia. Drugie kryterium - psychologiczne, uwzgledniajace zmiany z sferze proceséw
poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych i osobowosci. Im zycie oséb starszych
bardziej obfituje z ré6znorodne bodZce zwigzane z jasno$cig umystu, umiejetnoscia
rozwigzywania problemoéw czy motywacja do uczenia sie, to ich pamie¢ nie pogar-
sza sie w znaczacym stopniu. Za$ trzecie Kryterium odnosi sie do aspektéw socjo-
ekonomicznych, ktére wynikajg z faktu, ze aktywno$¢ zyciowa cztowieka zostaje
podporzadkowana czynnikom ekonomicznym, instytucjonalnym oraz socjologicz-
nym. Nalezy tu wskaza¢ na ogét wartos$ci, norm i rél spotecznych, ktére kulturowo
taczone s3 z wiekiem spotecznym. Oznacza to, ze w réznych kulturach funkcjonuja
odmienne koncepcje starosci i jej znacznie dla spoteczenstwa. Najczesciej osoby
starsze spychane sg na margines zycia spotecznego jako niesamodzielnych, niena-
dazajacych za wspdtczesnoscia, kierujacych sie innymi wartosciami niz ludzie mto-
dzi. W niewielu kulturach takich jak kultura japonska czy chinska, osoby starsze
traktuje sie z szacunkiem uwazajac przy tym, Ze sg one Zrédtem madrosci i pamieci
historyczne;.

Teoria i praktyka wobec senioralno$ci a bezpieczenstwo seniorow

Staros¢, czy p6zna dorostosé to czas bardzo indywidualnie przezywany, a przede
wszystkim czas, w ktéry cztowiek bardzo indywidualnie wkracza. Dlatego tez nie
ma, bo nie moze by¢, jednoznacznej granicy wieku, ktéra okreslataby przejscie
do staros$ci. R6zne zrédta wskazujg w tym zakresie trzystopniowa, a nawet czte-
rostopniowa skale. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia, klasyfikacja ta roz-
poczyna sie od 60 roku zycia. Z kolei w Polsce (np. wedtug Gtéwnego Urzedu
Statystycznego) poczatek staros$ci utozsamiany jest z chwilg zakonczenia tzw. wie-
ku produkcyjnego, czyli z przej$ciem na emeryture.
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Helen Bee zaproponowata podziatl na trzy podgrupy wiekowe dotyczace oséb
starszych: mtodszych - starszych w przedziale 60-75 lat zycia; starszych - star-
szych w przedziale 75-85 lat zycia oraz najstarszych - starszych powyzsze 85 roku
zycia®. Pomiedzy wskazanymi grupami staro$ci, mozna wskaza¢ takze, poza wie-
kiem, réznice w fizycznym i umystowym funkcjonowaniu, ryzyka zachorowan,
a takze zaburzenia stabilno$ci emocjonalne;j.

Nie mozna wiec zaprzeczy¢, ze starzenie sie jest dynamicznym, ciggtym pro-
cesem zmian przebiegajacych w czasie i nieodzownie taczy sie z bezpieczenstwem
i jego wieloma sferami.

Ludzie starsi, dosy¢ czesto postrzegani s3, w do$¢ stereotypowy sposob, jako
wycofani ze spoteczenstwa, gdyz utozsamiani sg z wizerunkiem osoby nie pracuja-
cej, chorej i narzekajacej. Zaprzecza temu pogladowi teoria wytgczania sie (Elaine
Cumming, William Henry?), ktéra traktuje starzenie sie jako proces wzajemnego
odizolowywania sie osdb starzejacych sie i systemu spotecznego, do ktérego na-
leza, co moze mie¢ dwa rézne oblicza. Z jednej strony, wycofywanie sie ze spote-
czenstwa, ktore przebiega z resztg w sposdb stopniowy, nie musi by¢ dla osoby
starszej doswiadczeniem negatywnym. Staro$¢, wedtug teorii wytaczania sie, jest
okresem zwiekszonej refleksyjnosci oraz skoncentrowania zainteresowania na so-
bie samym. Jednocze$nie jest to okres spadku emocjonalnego zaangazowania sie
w sprawy innych ludzi i w zdarzenia. Tym samym staro$¢ niejednokrotnie to czas
pozytywnego postrzegania siebie i swoich doswiadczen, a wytaczanie sie trakto-
wane w sposéb naturalny. Teoria ta podejmuje proces starzenia sie z perspektywy
potrzeb i wymagan spoteczenistwa. A tu staros¢ czesciej jest postrzegana jako pa-
sywnos¢, co niejako przymusza osoby starsze do akceptacji swojej nowej sytuacji
i wycofania sie z pewnych obszaréw zycia spotecznego. W ten sposdb spoteczen-
stwo zyskuje przestrzen dla mtodych ludzi. Nie zmienia to jednak faktu, ze seniorzy
pozostajg nadal aktywni, cho¢ we wtasciwy sobie sposéb.

Z socjologicznego punktu widzenia, aktywnos$¢ jednostki spotecznej wigze
sie z interakcjami spotecznymi, co nieodzownie wptywa na budowanie obrazu
samego siebie. Podobnie jest w przypadku oséb starszych. Zamkniecie okresu
aktywno$ci zawodowej, jako waznego etapu zycia, powoduje wycofanie sie z pet-
nienia okreslonych rél spotecznych, szczegélnie tych zawodowych. Dlatego waz-
ne jest, aby utracone w procesie starzenia sie role spoteczne, zastapi¢ innymi, no-
wymi rolami spotecznymi, ktére beda pozwalaty na utrzymywanie pozytywnego
obrazu samego siebie. Nowe role spoteczne beda zalezne od rol jakie seniorzy
przyjeli badz tez od dziatan w jakie sie zaangazowali. A zatem, wzrastajaca ak-
tywno$¢ w nowych rolach spotecznych sprzyja dobremu samopoczuciu w star-
szym wieku. 3

Z tak rozumiang teorig aktywnosci, wigza sie pewne zagrozenia dla seniorow,
wynikajace z teorii spotecznego zatamania®*. Nalezy pamietac, ze proces starzenia
sie niesie ze soba utrate wiary we wlasne mozliwosci, wiedze czy kompetencje

1 H. Bee, Psychologia rozwoju cztowieka, Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2004, s. 545

2 ]. Turner, D. Helms, Rozwdj cztowieka, WSiP, Warszawa 1999, s. 552-553

3 J. Halicki, Spoteczne teorie starzenia sie, [w:] Zostawi¢ $lad na ziemi, (red.) M. Halicka, J. Halicki, Wyd.
Uniwersytet w Biatymstoku, 2006, s. 262

4 ].A.Kuypers, L.V.Bengtson, Social breakdown and competence: A model of normal aging. Human deve-
lopment, vol. 16, 1973,5.189
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i tym samym powoduje wiekszg podatnos¢ na zranienia psychiczne. Jesli zatem,
osoby starsze otrzymuja ze $rodowiska spotecznego negatywne komunikaty ze
wzgledu na utrate roli badZ negatywne stereotypy, zwigzane ze starzeniem sie
lub doswiadczaniem Kkryzyséw zwigzanych ze zdrowiem, to moze to prowadzic¢
do budowania negatywnej wizji samego siebie jako osoby zaleznej. W konsekwen-
cji nastepuje atrofia uprzednich kompetencji czy kwalifikacji i senior sam zaczyna
postrzegac siebie jako osobe niekompetentng, zalezna. Ze spotecznego punktu wi-
dzenia, taka sytuacja bedzie stanowita brak poczucia bezpieczenistwa i generowac
rézne zagrozenia dla jednostki, ktéra mimo wieku i zmiany pewnych rél spotecz-
nych dazy do bycia aktywna i atrakcyjna spotecznie.

Wracajac do aktywnosci, to teoria aktywnos$ci George’a Maddoxa,® to wskazuje
ona, ze osoby w wieku dojrzatym wolg by¢ réwnie aktywne jak w okresie aktyw-
nosci zawodowej. Szcze$cie i zadowolenie osoby te czerpia wtadnie z wiaczania sie
w zycie spoteczne oraz z posiadania i prezentowania zdolnosci do przystosowywa-
nia sie do zmieniajgcych sie warunkdéw i sytuacji zyciowych. Dlatego tez, seniorzy
daza do utrzymywania aktywnosci zyciowej w réznych formach. Z jednej strony
s3 to aktywnosci, ktore daja satysfakcje, a z drugiej, poczucie bycia potrzebnym
dla innych. I one z jednej strony wptywaja na poprawe jakosci zycia, rozbudowe
kapitatu spotecznego, a takze wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa senioréw, choc
Zawsze moga pojawic¢ réoznego rodzaju zagrozenia zwigzane ze wszelkimi formami
aktywnoSci.

Patrzac na szczeg6towe obszary polityki spotecznej, mozna wskazac te, w kto-
rych seniorzy znajdujg przestrzen do wtasnych aktywnosci. Takim istotnym z wie-
lu powodéw jest aspekt demograficzny. Odnosi sie on bowiem do struktury ludno-
$ciiniesie ze sobg pewne zagrozenia dla funkcjonowania os6b starszych zwigzane
Z procesem starzenia sie spoteczenstwa. Populacja os6b powyzej 65 roku zycia,
w Polsce wynosi obecnie 11,2 % og6tu zbiorowosci. A wedtug prognoz demogra-
ficznych, populacja ta w roku 2030 wzro$nie do okoto 24 % ogétu mieszkancéw
kraju. Oznacza to, Ze osoby starsze beda stanowi¢ okoto o$miu milion6w mieszkan-
cow. Te dane wiagza sie rowniez z pewnymi prawidtowosciami dotyczacymi pici.
W krajach rozwinietych na 100 kobiet powyzej 60 roku zycia przypada 81 mez-
czyzn. A wiec, w miare wydtuzania sie zycia, bedzie wzrastata liczba samotnych
starszych kobiet, co pociagnie za sobg kolejne zjawiska w sferze ekonomicznej,
socjologicznej czy kulturowej i bedzie wymaga¢ odpowiednich rozwigzan w sferze
opieki medycznej, Swiadczen rentowych i emerytalnych, a takze wsparcia w ra-
mach systemu $wiadczen spotecznych, a ktére bedg wptywacé na poczucie bezpie-
czenstwa jednostkowego. Dlatego bardzo wazne wydaje sie by¢ wsparcie rodziny
w opiece nad osobami starszymi pod wzgledem finansowym i organizacyjnym.

W ramach wymiany rol, seniorom wyznacza sie inng role i miejsce w rodzi-
nach, w ramach polityki rodzinnej. Ale osoby starsze réwniez daza do realizowa-
nia sie w tym obszarze. Nierzadko spotyka sie senioréw zawierajacych zwiazki
matzenskie w wieku siedemdziesieciu i wiecej lat. Tego rodzaju decyzje $§wiadcza
o dazeniu os6b starszych by zapewni¢ sobie i drugiej osobie bezpieczenstwo, jak
réwniez uciec od samotnosci. I tu, w obszarze zycia rodzinnego mozna odnalez¢
zagrozenia wynikajace ze wspomnianej zalezno$ci. Jako osoby w zaawansowanym
wieku, czesto cierpigce na rézne choroby wieku starszego, w tym zespo6t otepienny,

5J. Turner, D. Helms, Rozwdj cztowieka, WSiP, Warszawa 1999, s. 553
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stajg sie zalezni od bliskich lub instytucji, ktére mogg zapewni¢ im pomoc i wspar-
cie w codziennym funkcjonowaniu. Nierzadko rodzi to sytuacje konfliktowe, za-
grazajace ich bezpieczenstwu, co powoduje, ze osoby starsze staja sie ofiarami
réznego rodzaju form przemocy. Do najczestszych form przemocy wobec oséb
starszych zalicza sie przemoc fizyczng, psychiczng, ekonomiczng, a takze przemoc,
ktora polega na zaniedbywaniu i niewywigzywaniu sie osdb bliskich z obowigz-
ku opieki nad osobg starszg. Wynika to czesto z braku przygotowania zaréwno
seniora, jak i cztonkéw rodziny do jego nagtej zalezno$ci i powstajacych proble-
moéw opiekunczych, co tworzy wiele napie¢ w kompetencjach rodziny, a takze
w zakresie kompetencji indywidualnych i jednocze$nie wywotuje wzrost poczucia
bezradnosci. Instytucje spoteczne, w ktérych moga ubiegac sie o pomoc, oferuja
wsparcie na dwa sposoby. Po pierwsze s3 to instytucje wsparcia dziennego, gdzie
seniorzy moga spedzac czas korzystajac z positkow, terapii zajeciowej, rehabilitacji
czy innych form oferowanych przez placéwki. Natomiast drugim rodzajem sg pla-
cowki oferujace wsparcie w postaci catodobowej, dtugoterminowej, gdzie seniorzy
otrzymuja swoéj nowy dom. Nalezy jednak pamietaé, Ze pomimo, coraz wiekszej
popularnosci tej formy wsparcia i pomocy zaréwno dla senioréw jak i ich rodzin,
domy pomocy spotecznej powoduja swoiste wyrwanie osoby starszej z jej dotych-
czasowej przestrzeni zyciowej i konieczno$¢ zaadoptowania sie do nowych warun-
kéw. Zmusza to réwniez do zmiany nawykow i przyzwyczajen. Tego rodzaju zmia-
ny w zyciu senioréw nie sa dla nich obojetne i zaburzajg, nierzadko w znaczacym
stopniu, poczucie ich bezpieczenstwa.

Innym obszarem aktywnos$ci senioréw jest rynek pracy. Nalezy pamietac,
Ze seniorzy to osoby, ktore zakonczyty aktywnos¢ zawodowa w rozumieniu kodek-
su pracy. Chcac podnies$¢ standard swojego zycia, osoby starsze podejmujg rézne
aktywnosci zawodowe, co pozwala na uzyskanie dodatkowych $rodkéw finanso-
wych, ale tez pozwala czuc¢ sie potrzebnym. Coraz czesSciej pojawiaja sie gtosy, do-
tyczace podniesienia wieku emerytalnego, przynajmniej kobiet do 65 roku zycia.
Zwolennicy takiego rozwigzania wskazujg, Ze moze ono przyczynic sie do ograni-
czenia ekonomicznych skutkéw starzenia sie spoteczenstwa, bowiem dzieki, dtuzej
pracy i dtuzszemu optacaniu sktadek emerytalnych, ich swiadczenia beda zrow-
nanie ze $§wiadczeniami mezczyzn, ktérzy pracuja dtuzej. A nalezy sie przeciez li-
czy¢ z dalszym wydtuzaniem okresu aktywnos$ci zawodowej do 67 lat dla obu pfci,
co jest juz faktem w takich krajach jak Islandia, Dania czy Norwegia. Tego rodzaju
propozycje podyktowane sg niezmiennie, czynnikami demograficznymi, ale tez
ekonomicznymi. A jak pokazuja badania, starsi wiekiem pracownicy wykonuja swe
obowigzki nie gorzej niz ich mtodsi koledzy (za wyjatkiem prac wymagajacych du-
zej sity fizycznej lub tez bardzo szybkiej reakcji na bodZce). Doktadno$¢ i sumien-
nosc¢ jest z reguty wyzsza u starszych zatrudnionych, ktérzy dodatkowo cechuja sie
nizsza sktonnoscia do porzucenia dotychczasowego pracodawcy i do korzystania
ze zwolnien. Wystepuje u nich nizszy poziom uzaleznien i powodujg mniej wypad-
koéw w miejscu pracy.®

Aktywno$¢ zawodowa senioréw to nie tylko praca w rozumieniu prawa pracy.
Bardzo czesto s3 to réznorodne dziatania senioréow, ktére wpisuja sie w tzw. pro-
duktywno$¢ spoteczna. Pojecie to oznacza ,kazda aktywnos¢, ktéra wytwarza do-
bra i ustugi, niezaleznie czy jest optacana, czy nie, wiaczajac taka aktywnosé¢, jak

6 Starzenie sie spoteczenstwa polskiego i jego skutki, Kancelaria Senatu, Warszawa, 2011, s.9
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praca domowa, opieka nad dzie¢mi, wolontariat, pomoc rodzinie i przyjaciotom”’.
Oczywiscie produktywnosci spotecznej nie mozna traktowac jednoznacznie z ak-
tywno$cig zawodowag, ale jest ona istotng sferg codziennego funkcjonowania senio-
row. Produktywno$¢ spoteczna niejednokrotnie pozwala czuc¢ sie potrzebnym dla
innych ludzi, a to powoduje, Ze osoby starsze chetnie angazujq sie w réznorodne
dziatania wolontaryjne czy stowarzyszeniowe.

Mozna tu wskaza¢ na odniesienia do modelu pomyslnego starzenia sie Baltes’a,
czyli umiejetnoscia zarzadzania zyskami i stratami jako procesem adaptacji, kt6-
ry skatda sie z trzech elementéw: selekcji, optymalizacji i kompensacji. Element
selekcji odnosi sie do utraty potencjatu adaptacyjnego, co wynika z wzrastajacy
z wiekiem ograniczen. W ramach elementu optymalizacji, seniorzy angazuja sie
w takie dziatania, ktére pozwalaja im maksymalizowa¢ wybrane obszary zycia i to-
warzyszace im formy zachowan, co jednocze$nie pozwala powieksza¢ ogdlne re-
zerwy spoteczne i kapitat spoteczny. Natomiast kompensacja wynika z ograniczen
adaptacyjnych, co powoduje, Zze wybierane sa takie aktywnosci, ktére sa mozliwe
do zrealizowania w momencie, kiedy specyficzne sprawnosci zostaja z powoddéw
najczesciej somatycznych redukowane ponizej standardu wymaganego dla wtasci-
wego funkcjonowania. To takze wskazuje, Zze w procesie starzenia sie osobowos¢
ma wysoki stopien stabilnosci, a zmianie podlegaja cele, wartosci, style radzenia
sobie oraz poczucie kontroli.

PowyZsze rozwazania wskazujg, ze przed wspotczesnymi spoteczenstwami
pojawia sie nowe wyzwanie odnoszace sie do tworzenia i inicjowania takich spo-
tecznych przestrzeni i rozwigzan w obszarach polityki spotecznej, ktére beda po-
zwalaty osobom starszym na bezpieczne realizowanie siebie, nie tylko w aspektach
wskazanych, ale takze pozostatych jakie wynikaja z polityki spotecznej wobec oséb
starszych.

Podsumowanie

Proces starzenia sie jest nieunikniony, Nalezy jednak dazy¢ do takiego stanu, aby
byt on satysfakcjonujgcy, przede wszystkim z perspektywy starzejacej sie jednost-
ki. A taki stan mozna osiggnac spetniajac trzy zasadnicze warunki: samodzielne
funkcjonowanie zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i umystowym, niski poziom
niepelnosprawnos$ci wérdéd senioréw oraz aktywne zaangazowanie i zaintereso-
wanie zyciem spotecznym. To oznacza, Ze w dobie starzejacych sie spoteczenstw,
ktére jednoczes$nie sa lepiej wyksztatcone, co przektada sie na wieksza sSwiado-
mos¢ zycia, sa rowniez zdrowsze i tym samym chetniejsze do uczestnictwa w zyciu
spotecznym. W zwigzku z tym, w dziataniach polityki spotecznej na rzecz oséb star-
szych, nalezy podejmowac takie dziatania, ktére pozwolg seniorom podtrzymywac
i utrzymywac niezalezno$¢ ekonomiczng, wiaczajac mozliwo$¢ przedtuzania ak-
tywnosci zawodowej, jak rowniez rozwdj jakosciowy. W konsekwencji dtuzsza ak-
tywno$¢ zawodowa oséb starszych pozytywnie wptynie na wiekszg dbatos¢ o swo-
je zdrowie i samopoczucie, a takze szybsze reagowanie na zaburzenia zdrowia.
Mozna tu rowniez wykazac istotny zwigzek ze statusem ekonomicznym senioréw.

7 Szukalski P.: Aktywno$¢ zawodowa. W: Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne i ekonomicz-
ne starzenia sie ludzi w Polsce. Red. Mossakowska M., Wiecek A., Btedowski P. Poznan 2012, s.407.



Spoteczne starzenie sie w kontekscie bezpieczenstwa spotecznego [61]

Im mniej probleméw o charakterze ekonomicznym i bytowym, tym wiecej czasu
moga poswieci¢ na dbatos¢ o stan zdrowia. Nalezy bra¢ pod uwage, Ze nie tylko wy-
dtuza sie przecietne trwanie zZycia, ale staje sie ono rowniez inaczej zorganizowane,
nie tylko w zakresie zdrowia i postaw prozdrowotnych ale pozostatych sfer zycia
spotecznego. Dlatego nalezy podejmowac dziatania wobec senioréw, przynajmniej
w kilku obszarach: 1) dziatania na rzecz poprawy sytuacji materialnej oséb star-
szych prowadzone poprzez propagowanie miedzy innymi: indywidualnych form
zabezpieczenia materialnego na staro$¢, zachety do dobrowolnego wydtuzenia
okresu aktywnosci zawodowej, wprowadzenie zabezpieczen antyinflacyjnych dla
kapitatu gromadzonego w OFE czy PPK, przygotowanie innych niz zasada reparty-
cji zrédet finansowania emerytur, jak np. wptywy z prywatyzacji oraz przyznanie
prawa do ulgowych cen lekéw osobom pobierajacym najnizsze emerytury; 2) prze-
ciwdziatanie postepujacej niesprawnosci psychofizycznej (Swiadczenia pielegna-
cyjne, szkolenia dla opiekundw); 3. przeciwdziatanie poczuciu osamotnienia oséb
starszych (wspieranie budowy domoéw wielopokoleniowych, odpowiednie ksztat-
towanie przestrzeni publicznej zapobiegajace wycofaniu sie 0séb starszych, propa-
gowanie ulgowego dostepu na imprezy kulturalne, zachowanie ogrédkéw dziatko-
wych, utatwianie dostepu do Internetu, rozwijanie oferty uniwersytetow trzeciego
wieku, poszerzanie oferty doméw opieki spotecznej; 4) dbato$¢ o stan zdrowia
0s0b starszych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju badan profilaktycznych.

Nalezy pamietad, Zze wspotczesni seniorzy to osoby sprawne fizycznie i intelek-
tualnie, ktore chca normalnie funkcjonowac¢ w spoteczenstwie, ale wtasnie czesto
borykaja sie z problemami zwigzanymi z aktywnym uczestnictwem w zyciu ro-
dzinnym, spotecznym, zawodowym czy kulturalnym
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